公开招聘工作程序

一、初选

招聘单位根据公布的招聘计划规定的条件进行初选（包括资格审查、笔试、面试、政治审查等），由招聘单位党政联席会议研究确定候选人，并上报学校。

二、校级考核
学校成立公开招聘面试考评小组对候选人进行面试考核，履行相关审批程序后确定录用人员。

三、录用

通过学校审批的录用人员须及时履行相关手续，在规定时间内来校入职工作。
