招聘岗位职责与任职要求

	序号
	需求公司
	需求
岗位
	需求
人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	环投城服公司
	排水设施维护岗
	2
	1.对区域排水设施巡查（含外部巡查、内部检查、水位调查等）进行监督检查，确保设施问题及时发现、有效得到处置。
2.根据管网巡查、市民投诉等渠道，发现设施（井盖）问题，负责执行修复方案，限期完成处置，恢复设施正常功能。
3.按照标准流程，对外水、冒污、污水下河、排水不畅、道路塌陷或排水设施重大病害等问题进行调查，取得影像资料，查找判断问题原因。
4.根据问题溯源调查，组织、配合执行整治方案，组织、协调方案实施，恢复正常功能。
5.根据客户服务中心转来的一般热线信息或重大热线信息，区域1小时内达到现场，主动联系投诉用户，摸排现场实际情况，限期对问题进行处置。
6.对排口进行巡查，建立排口台账，规范排口管理，及时处置各类排口问题，并对协作单位排口巡查质量负责。
7.发现管网或设施现场信息与GIS系统信息不一致时，应比对校核，按程序对GIS系统数据进行修正。
8.根据相关法律法规和公司规定要求，区域内各项管护工作落实有关安全、环保措施，确保不发生安全事故或者环境污染事故。
9.完成交办的其他任务。
	1. 年龄45岁及以下，大专及以上学历，市政工程、环境工程、机械工程、自动化、给排水工程、土木工程、电气工程等相关专业；
2. 2年及以上市政管网运行维护、设备维修及维护、设备安装、工程施工经验，具有5年及以上上述经验者，可放宽专业限制；
3. 熟悉常规市政管网、泵站设备构造及原理，熟悉市政管网相关法律法规、政策及行业规范；
4. 具备较强的动手能力，能独自或主导完成对市政管网设施的检查、维修、检测等相关工作；
5. 具备较强的计划、沟通、协调能力，能及时分析判断与解决问题；
6. 持驾驶证且驾驶技术熟练，有开车经验优先；
7. 同等条件下，退伍军人优先。

	2
	环投租赁公司
	合同管理岗
	1
	1．负责合同管理工作，根据公司各部门立项，指导需求部门按流程、制度实施合同签订工作，参与合同谈判及公司合同的审查。
2．负责对公司合同编号、合同录入及合同相关资料统一收集归档等相关工作。
3．配合完成公司相关招标、采购活动。
4．协助相关部门参与合同履约评价考核复评工作，并对合同方履约评价结果进行备案。
5．根据公司年度招标需求，汇总制定公司年度招标采购计划。
6．负责审查各部门报送招标（比选）资料的完整性、合规性。
7．负责编制、审核公司项目招标（比选）控制价（含清单）。
8．负责组织实施公司的招标（比选）活动并完成备案工作。
9．负责收集、整理招标（比选）、非招标（比选）相关资料。
10．负责公司项目的结算审核工作。
11．完成交办的其他任务。
	1. 年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，法律、经济、工程管理、工商管理、工程造价、车辆工程等相关专业；
2. 2年及以上招标、采购、合同、工程项目、合法合规等相关工作经验；
3. 掌握招标、合同管理相关专业知识，熟悉国家相关法律法规制度；
4. 熟悉合同管理法律法规、实施条例；
5. 具备较强的计划、沟通、控制、协调及分析判断能力、表达能力及文字功底。

	3
	崇环治理公司
	生产设备岗（餐厨处理方向）
	1
	1.组织实施项目的安装指导及工艺调试，编制系统、设备操作维护手册等。
2.完成餐厨垃圾处理系统的技术管理和维护工作，使其长期稳定达标运行，满足安全生产需要。
3.依据制定的生产方案，对餐厨垃圾处理系统工艺调试、技术运行、控制系统进行自动化操作。
4.协助餐厨垃圾收运车辆安全的驶入和驶出，负责车辆及驾驶员的管理。
5.负责餐厨垃圾处理系统各项产出物质指标数据的分析，指导调试，解决技术工艺问题。
6.负责日常班组运营事务组织和实施，保障安全生产管理。
7.完成交办的其他任务。
	1. 年龄45岁及以下，大专及以上学历，建筑、市政、机电、环境工程、项目管理、工程管理类等相关专业；
2. 2年及以上餐厨垃圾处理领域运营管理、设备管理、设备维修等工作经验，具有4年及以上上述经验者，接受在大成都范围内工作，可放宽专业限制；
3. 熟悉餐厨垃圾处理领域运营管理、设备管理等专业知识，熟悉国家相关法律法规、政策及行业规范，熟悉市场行情；
4. 具有较强的管理能力，工作认真细致，具备较强的洞察力、执行力和学习能力，勤于思考，善于总结；
5. 有较强的分析判断能力、表达能力及文字功底；
6. 持驾驶证且驾驶技术熟练，有开车经验优先；
7. 同等条件下，退伍军人优先。

	4
	环投循环科技公司
	生产设备岗
	1
	1.根据再生资源市场动态，负责再生资源项目生产加工工艺设计，负责再生PET清洗设备、造粒及增粘设备参数比对及选型。
2.负责生产设备管理和维护，及时进行设备故障排除。
3.负责设备改造和技术革新、定期检修和检修台账建立。
4.负责生产车间设备操作规范、设备管理制度制定，保障设备安全运行。
5.编制公司设备工作月报、对外工作报告、总结报告等。
6.完成交办的其他任务。
	1. 年龄45岁及以下，大专及以上学历，材料工程、化学、高分子材料与工程、化学工程、数控、机械、机电一体化等相关专业；
2. 2年及以上再生资源（主要是再生塑料、再生金属）加工企业生产运营等相关工作经验，具有4年及以上再生资源加工设备、加工生产工艺相关经验者，接受在大成都范围内工作，可放宽专业限制；
3. 熟悉再生资源国内外发展动态，了解相关法律法规和标准，熟悉再生资源加工设备、加工生产工艺和原材料市场;
4. 具有较强的沟通协调能力、组织统筹能力和执行能力，责任心强，能吃苦耐劳，工作认真细致；
5. 具备团队合作精神，有一定抗压能力，能接受适度的加班；
6. 持驾驶证且驾驶技术熟练，有开车经验优先；
7. 同等条件下，退伍军人优先。

	5
	环投循环科技公司
	内业资料岗
	1
	1.协助上级建立健全工程管理、生产运营、合同、招标采购相关制度体系。
2.负责公司招投标文件编制、装订，协助招标采购相关工作；负责公司基础材料撰写、统计报表填报以及资料收集、整理、归档工作。                                                                                                  
3.负责公司合同履约、合同支付相关工作。
4.负责工程档案资料收集、整理、管理相关工作。                                                                                               5.负责各类文件资料的收发，部门内部文稿的撰写、报送，档案资料的整理、归档工作。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                         
6.完成交办的其他任务。
	1. 年龄45岁及以下，大专及以上学历，工程管理、土木工程、市政工程、环境工程、工程造价、工商管理等相关专业；
2. 2年及以上内业、计划、运营、资产、合同、招采等工作经验，具有4年及以上内业资料、招标采购、运营管理相关经验者，可放宽专业限制；
3. 熟悉运营、内业资料、资产管理、招标采购等法律法规和规章制度；
4. 工作认真细致，具备较强的洞察力、执行力、学习能力和抗压能力，勤于思考、善于总结，能及时分析判断与解决问题，工作敬业，责任心强；
5. 同等条件下，退役士兵优先。

	6
	环投循环科技公司
	内部审计岗
	1
	1.负责内审机构工作机制和制度体系，贯彻执行相关党纪法规、法律法规。
2.负责拟定内部审计工作计划，并按照计划开展各项审计工作；负责对公司投资项目决策、管理及运营等关键环节的合规性、效益性进行审计监督。
3.开展内部控制评价，对公司内部控制体系有效性进行审计监督；负责公司档案管理工作；协调配合上级及集团开展的各项审计工作。
4.开展其他专项审计，对公司经营管理活动合规性及效益情况进行审计监督；负责跟踪审计结果的运用，督促审计问题的整改。
5.负责牵头公司违规经营投资责任追究工作，分类处置、督办和组织核查监督检查发现移交的问题、开展损失调查，提出有关责任追究的意见建议；负责按要求程序提供相关人员审计及违规经营投资责任追究意见。
6.负责协调配合相关各级机关（部门）工作，落实上级机构及集团对本系统工作的指导、检查、监督及考核工作。
7.完成交办的其他任务。
	1. 年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，中共党员优先，审计、工程管理、工程造价、财务管理、法律等相关专业；
2. 2年及以上审计、财务或工程管理相关工作经验；
3. 精通审计、税务法律法规、财务政策、会计准则，初级及以上会计、审计、经济或工程管理专业技术职务任职资格或执业资格，具有CPA资格者优先；
4. 有较好的语言表达和文字功底，工作认真细致，具备较强的学习能力、执行力及逻辑思维，勤于思考，善于分析归纳总结。

	7
	环投循环科技公司
	电气工程师
	1
	 
1．负责工程项目的前期准备工作，评估项目建设各阶段重大技术方案的电气部分，控制电气工程的质量、进度、成本。
2．负责审核、优化初步设计中电气部分。
3．负责跟进施工图设计、施工图审查等工作。
4．负责审查电气安装等技术方案。
5．负责项目电气工程工作，解决设备安装及生产运行中电气相关技术问题。
6．负责生产运行中电气、仪表的维护保养。
7．完成交办的其他任务。
	1. 年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，机械制造、电气工程及其自动化、控制科学与工程、机电一体化、电力等相关专业；
2. 2年及以上机械制造、电气工程及其自动化、控制科学与工程、机电、电力相关工作经验；
3. 精通多种PLC编程与开发（如西门子、ABB、施耐德、三菱、欧姆龙等），熟悉多种品牌触摸屏界面设计与配置；
4. 掌握本专业主辅设备的构造、性能及工作原理、运行方式、布置形式、位置及切换注意事项；
5. 熟悉再生资源生产设备，掌握设备工作原理、操作流程及验收标准，能及时发现设备故障，独立对故障进行判断、分析和有效处理；
6. 具有较强的团队协作、沟通表达能力，认真负责，有良好的敬业精神和职业道德，能够持续自我学习和提升专业技术水平。

	8
	环投循环科技公司
	销售内勤岗
	1
	1.负责客户信息统计、跟踪更新，客户档案管理，日常报表登记填写、报送等工作。
2.负责销售数据的统计、整理、汇报，负责客户的日常维护工作。
3.负责部门内部文稿的撰写、报送，资料的整理、归档工作。
4.负责公司及行业主管部门各项工作要求、文件精神的传达及实施情况跟踪、汇报。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
5.协助部门制度体系建设、督查督办、值班值守及突发事件信息报送工作。
6.完成交办的其他任务。
	1. 年龄45岁及以下，大专及以上学历，中文、新闻、管理学、市场营销、财务管理等相关专业；
2. 2年及以上销售、内勤资料、软件技术、产品推销、市场营销等相关工作经验，具有4年及以上销售、产品推销、市场营销或运营策划相关经验者，接受在大成都范围内工作，可放宽专业限制；
3. 具有较强的管理能力、宏观意识及逻辑分析能力，思维清晰，考虑问题细致；
4. 具有较强的文字表述能力、写作能力及沟通协调能力；
5. 同等条件下，退伍军人优先。

	9
	环投循环科技公司
	市场营销岗
	1
	1.负责再生资源（主要是废塑料）市场调研，了解行业动态与市场趋势，完成需求信息收集与整理。
2.负责制定公司年度市场营销方案，负责客户接待和拜访、业务洽谈、投标管理、合同拟定、合同执行、项目回款、商务谈判等工作。
3.负责再生资源市场拓展工作，了解市场动态及上下游企业需求情况，并形成报告，制定营销方案。
4.负责建立并维护良好的客户关系，及时跟进客户需求，提升客户满意度。
5.负责根据市场需求信息及市场前景，提出产品和市场开拓建议。                                                               6.完成交办的其他任务。
	1. 年龄45岁及以下，大学本科及以上学历，市场营销、经济、财务、管理、金融等相关专业；
2. 2年及以上市场营销、业务推广、市场需求分析及信息收集、客户关系维护、运营策划、财务测算、报表分析等工作经验；
3. 具有较强的沟通协调能力，工作敬业责任心强；
4. 具有较强的管理能力，工作认真细致，具备较强的洞察力、执行力和学习能力，勤于思考，善于总结；
5. 具有较强的文字表述能力、写作能力及沟通协调能力。
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±£²»·¢Éú°²È«ÊÂ¹Ê»òÕß»·¾³ÎÛÈ¾ÊÂ¹Ê¡£


 


9.


Íê³É½»°ìµÄÆäËûÈÎÎñ¡£


 


1. 


ÄêÁä


45


Ëê¼°ÒÔÏÂ£¬´ó×¨¼°ÒÔÉÏÑ§


Àú£¬ÊÐÕþ¹¤³Ì¡¢»·¾³¹¤³Ì¡¢»úÐµ¹¤³Ì¡¢


×Ô¶¯»¯¡¢¸øÅÅË®¹¤³Ì¡¢ÍÁÄ¾¹¤³Ì¡¢µç


Æø¹¤³ÌµÈÏà¹Ø×¨Òµ£»


 


2. 2


Äê¼°ÒÔÉÏÊÐÕþ¹ÜÍøÔËÐÐÎ¬»¤¡¢Éè±¸


Î¬ÐÞ¼°Î¬»¤¡¢Éè±¸°²×°¡¢¹¤³ÌÊ©¹¤¾­


Ñé£¬¾ßÓÐ


5


Äê¼°ÒÔÉÏÉÏÊö¾­ÑéÕß£¬¿É


·Å¿í×¨ÒµÏÞÖÆ£»


 


3. 


ÊìÏ¤³£¹æÊÐÕþ¹ÜÍø¡¢±ÃÕ¾Éè±¸¹¹Ôì


¼°Ô­Àí£¬ÊìÏ¤ÊÐÕþ¹ÜÍøÏà¹Ø·¨ÂÉ·¨¹æ¡¢


Õþ²ß¼°ÐÐÒµ¹æ·¶£»


 


4. 


¾ß±¸½ÏÇ¿µÄ¶¯ÊÖÄÜÁ¦£¬ÄÜ¶À×Ô»òÖ÷


µ¼Íê³É¶ÔÊÐÕþ¹ÜÍøÉèÊ©µÄ¼ì²é¡¢Î¬ÐÞ¡¢


¼ì²âµÈÏà¹Ø¹¤×÷£»


 


5. 


¾ß±¸½ÏÇ¿µÄ¼Æ»®¡¢¹µÍ¨¡¢Ð­µ÷ÄÜÁ¦£¬


ÄÜ¼°Ê±·ÖÎöÅÐ¶ÏÓë½â¾öÎÊÌâ£»


 


6. 


³Ö¼ÝÊ»Ö¤ÇÒ¼ÝÊ»¼¼ÊõÊìÁ·£¬ÓÐ¿ª³µ


¾­ÑéÓÅÏÈ£»


 


7. 


Í¬µÈÌõ¼þÏÂ£¬ÍËÎé¾üÈËÓÅÏÈ¡£


 


2


 


»·Í¶


×âÁÞ


¹«Ë¾


 


ºÏÍ¬


¹ÜÀí


¸Ú


 


1


 


1


£®¸ºÔðºÏÍ¬¹ÜÀí¹¤×÷£¬¸ù¾Ý¹«Ë¾¸÷²¿ÃÅÁ¢Ïî£¬


Ö¸µ¼ÐèÇó²¿ÃÅ°´Á÷³Ì¡¢ÖÆ¶ÈÊµÊ©ºÏÍ¬Ç©¶©¹¤


×÷£¬²ÎÓëºÏÍ¬Ì¸ÅÐ¼°¹«Ë¾ºÏÍ¬µÄÉó²é¡£


 


2


£®¸ºÔð¶Ô¹«Ë¾ºÏÍ¬±àºÅ¡¢ºÏÍ¬Â¼Èë¼°ºÏÍ¬Ïà


¹Ø×ÊÁÏÍ³Ò»ÊÕ¼¯¹éµµµÈÏà¹Ø¹¤×÷¡£


 


3


£®ÅäºÏÍê³É¹«Ë¾Ïà¹ØÕÐ±ê¡¢²É¹º»î¶¯¡£


 


4


£®Ð­ÖúÏà¹Ø²¿ÃÅ²ÎÓëºÏÍ¬ÂÄÔ¼ÆÀ¼Û¿¼ºË¸´ÆÀ


¹¤×÷£¬²¢¶ÔºÏÍ¬·½ÂÄÔ¼ÆÀ¼Û½á¹û½øÐÐ±¸°¸¡£


 


5


£®¸ù¾Ý¹«Ë¾Äê¶ÈÕÐ±êÐèÇó£¬»ã×ÜÖÆ¶¨¹«Ë¾Äê


¶ÈÕÐ±ê²É¹º¼Æ»®¡£


 


6


£®¸ºÔðÉó²é¸÷²¿ÃÅ±¨ËÍÕÐ±ê£¨±ÈÑ¡£©×ÊÁÏµÄ


ÍêÕûÐÔ¡¢ºÏ¹æÐÔ¡£


 


7


£®¸ºÔð±àÖÆ¡¢ÉóºË¹«Ë¾ÏîÄ¿ÕÐ±ê£¨±ÈÑ¡£©¿Ø


ÖÆ¼Û£¨º¬Çåµ¥£©¡£


 


8


£®¸ºÔð×éÖ¯ÊµÊ©¹«Ë¾µÄÕÐ±ê£¨±ÈÑ¡£©»î¶¯²¢


Íê³É±¸°¸¹¤×÷¡£


 


9


£®¸ºÔðÊÕ¼¯¡¢ÕûÀíÕÐ±ê£¨±ÈÑ¡£©¡¢·ÇÕÐ±ê£¨±È


Ñ¡£©Ïà¹Ø×ÊÁÏ¡£


 


10


£®¸ºÔð¹«Ë¾ÏîÄ¿µÄ½áËãÉóºË¹¤×÷¡£


 


11


£®Íê³É½»°ìµÄÆäËûÈÎÎñ¡£


 


1. 


ÄêÁä


45


Ëê¼°ÒÔÏÂ£¬´óÑ§±¾¿Æ¼°ÒÔÉÏ


Ñ§Àú£¬·¨ÂÉ¡¢¾­¼Ã¡¢¹¤³Ì¹ÜÀí¡¢¹¤ÉÌ


¹ÜÀí¡¢¹¤³ÌÔì¼Û¡¢³µÁ¾¹¤³ÌµÈÏà¹Ø×¨


Òµ£»


 


2. 2


Äê¼°ÒÔÉÏÕÐ±ê¡¢²É¹º¡¢ºÏÍ¬¡¢¹¤³Ì


ÏîÄ¿¡¢ºÏ·¨ºÏ¹æµÈÏà¹Ø¹¤×÷¾­Ñé£»


 


3. 


ÕÆÎÕÕÐ±ê¡¢ºÏÍ¬¹ÜÀíÏà¹Ø×¨ÒµÖªÊ¶£¬


ÊìÏ¤¹ú¼ÒÏà¹Ø·¨ÂÉ·¨¹æÖÆ¶È£»


 


4. 


ÊìÏ¤ºÏÍ¬¹ÜÀí·¨ÂÉ·¨¹æ¡¢ÊµÊ©ÌõÀý£»


 


5. 


¾ß±¸½ÏÇ¿µÄ¼Æ»®¡¢¹µÍ¨¡¢¿ØÖÆ¡¢Ð­


µ÷¼°·ÖÎöÅÐ¶ÏÄÜÁ¦¡¢±í´ïÄÜÁ¦¼°ÎÄ×Ö


¹¦µ×¡£


 




 

—   1   —  

招聘岗位职责与任职要求    

序号  需求 公司  需求   岗位  需求   人数  岗位职责  任职 要求  

1  环投 城服 公司  排水 设施 维护 岗  2  1. 对区域排水设施巡查（含外部巡查、内部检 查、水位调查等）进行监督检查，确保设施 问题及时发现、有效得到处置。   2. 根据管网巡查、市民投诉等渠道，发现设施 （井盖）问题，负责执行修复方案，限期完 成处置，恢复设施正常功能。   3. 按照标准流程，对外水、冒污、污水下河、 排水不畅、道路塌陷或排水设施重大病害等 问题进行调查，取得影像资料，查找判断问 题原因。   4. 根据问题溯源调查，组织、配合执行整治方 案，组织、协调方案实施，恢复正常功能。   5. 根据客户服务中心转来的一般热线信息或 重大热线信息，区域 1 小时内达到现场，主 动联系投诉用户，摸排现场实际情况，限期 对问题进行处置。   6. 对排口进行巡查，建立排口台账，规范排口 管理，及时处置各类排口问题，并对协作单 位排口巡查质量负责。   7. 发现管网或设施现场信息与 GIS 系统信息 不一致时，应比对校核，按程序对 GIS 系统 数据进行修正。   8. 根据相关法律法规和公司规定要求，区域内 各项管护工作落实有关安全、环保措施，确 保不发生安全事故或者环境污染事故。   9. 完成交办的其他任务。  1.  年龄 45 岁及以下，大专及以上学 历，市政工程、环境工程、机械工程、 自动化、给排水工程、土木工程、电 气工程等相关专业；   2. 2 年及以上市政管网运行维护、设备 维修及维护、设备安装、工程施工经 验，具有 5 年及以上上述经验者，可 放宽专业限制；   3.  熟悉常规市政管网、泵站设备构造 及原理，熟悉市政管网相关法律法规、 政策及行业规范；   4.  具备较强的动手能力，能独自或主 导完成对市政管网设施的检查、维修、 检测等相关工作；   5.  具备较强的计划、沟通、协调能力， 能及时分析判断与解决问题；   6.  持驾驶证且驾驶技术熟练，有开车 经验优先；   7.  同等条件下，退伍军人优先。  

2  环投 租赁 公司  合同 管理 岗  1  1 ．负责合同管理工作，根据公司各部门立项， 指导需求部门按流程、制度实施合同签订工 作，参与合同谈判及公司合同的审查。   2 ．负责对公司合同编号、合同录入及合同相 关资料统一收集归档等相关工作。   3 ．配合完成公司相关招标、采购活动。   4 ．协助相关部门参与合同履约评价考核复评 工作，并对合同方履约评价结果进行备案。   5 ．根据公司年度招标需求，汇总制定公司年 度招标采购计划。   6 ．负责审查各部门报送招标（比选）资料的 完整性、合规性。   7 ．负责编制、审核公司项目招标（比选）控 制价（含清单）。   8 ．负责组织实施公司的招标（比选）活动并 完成备案工作。   9 ．负责收集、整理招标（比选）、非招标（比 选）相关资料。   10 ．负责公司项目的结算审核工作。   11 ．完成交办的其他任务。  1.  年龄 45 岁及以下，大学本科及以上 学历，法律、经济、工程管理、工商 管理、工程造价、车辆工程等相关专 业；   2. 2 年及以上招标、采购、合同、工程 项目、合法合规等相关工作经验；   3.  掌握招标、合同管理相关专业知识， 熟悉国家相关法律法规制度；   4.  熟悉合同管理法律法规、实施条例；   5.  具备较强的计划、沟通、控制、协 调及分析判断能力、表达能力及文字 功底。  

