
长沙学院2024年公开招聘博士考核评分表
	抽签顺序号
	

	应聘岗位代码
	

	考核方式
	评价内容
	评　　　价　　　标　　　准
	满分

	综合素质考评
50分
	基础理论和专业知识
	具备所从事学科专业的基础理论和基本知识，了解所从事学科专业研究的前沿动态
	10

	
	研究内容
	1、研究内容新颖，反映学科专业发展前沿动态
2、研究方向明晰，符合学校学科建设需要
	10

	
	研究成果
	1、有系统、高水平的研究成果
2、研究成果与学校学科建设需要相一致
	10

	
	语言表达和思维能力
	回答问题及时、流畅、正确、有条理，使用普通话，口齿清晰，语言流畅、准确、完整、逻辑性强
	5

	
	仪态举止
	仪表端庄自然、服饰得体大方、举止稳重朴实、精神面貌良好
	5

	
	岗位胜任和职业规划能力
	适应岗位需求的实际工作能力与业务能力，具有发展潜力，个人发展结合并适应学校需求，愿意为学校发展贡献力量
	5

	
	协调与应变能力
	反应机敏程度，人际沟通与合作意识强
	5

	试教50分
	教学内容
	1、教学内容适当，信息量适中，教学结构程序设计合理
2、内容准确，无知识性错误
3、重视理论联系实际
	25

	
	教学基本
素养
	1、有教学调控能力，教学方法灵活多样
2、善于组织教学，教学时间分配合理
3、板书层次分明，图例规范，布置恰当，无错别字和不规范字
4、仪表端庄，服饰得体，气质和修养良好
	25

	考核成绩（总分）
	


考核专家签名：　　　　　　　　　　　　　    　　　　　　考核时间：2024年6月2日
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  1     长沙学院 202 4 年公开招聘 博士 考核评分表  

抽签顺序号   

应聘岗位代码   

考核 方式  评价内容  评     价     标     准  满分  

综合 素质 考评   50 分  基础理论和专 业知识  具备所从事学科专业的基础理论和基本知识，了解所从事学科专业 研究的前沿动态  10  

研究内容  1 、研究内容新颖，反映学科专业发展前沿动态   2 、研究方向明晰，符合学校学科建设需要  10  

研究成果  1 、有系统、高水平的研究成果   2 、研究成果与学校学科建设需要相一致  10  

语言表达 和思维 能力  回答问题及时、流畅、正确、有条理 ， 使用普通话，口齿清晰，语言 流畅、准确、完整、逻辑性强  5  

仪态举止  仪表端庄自然、服饰得体大方、举止稳重朴实、精神面貌良好  5  

岗位胜任和职业 规划能力  适应岗位需求的实际工作能力与业务能力，具有发展潜力，个人发展结 合并适应学校需求，愿意为学校发展贡献力量  5  

协调与应变能力  反应机敏程度 ， 人际沟通与合作意识强  5  

试教 5 0 分  教学内容  1 、教学内容适当，信息量适中，教学结构程序设计合理   2 、内容准确，无知识性错误   3 、重视理论联系实际  2 5  

教学基本   素养  1 、有教学调控能力，教学方法灵活多样   2 、善于组织教学，教学时间分配合理   3 、板书层次分明 ， 图例规范，布置恰当，无错别字和不规范字   4 、仪表端庄，服饰得体，气质和修养良好  2 5  

考核成绩（总分）   

考核专家签名：                           考核时间： 202 4 年 6 月 2 日  

