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附件 1 

襄阳科技职业学院 2024 年度公开招聘紧缺专业高层次人才岗位表 

序

号 

招聘单位 招聘岗位 报考资格条件 
考试 

类别 

主管单位
名称 

招聘单位
名称 

岗位
类别 

岗位等
级 

岗位名
称 

招聘
计划 

岗位描述
（尽量精
简） 

岗位所需专业 学历 
学
位 

年龄 
专业
工作
经历 

其他条件 
面试入围
比例 

1 
襄阳市人力

资源和社会
保障局 

襄阳科技职
业学院 

专技岗
位 

专技十
二级 

电子  
教师 

3 

从事高职电

子专业教学
工作 

机械电子工程、电路与

系统、电力电子与电力
传动 

硕士
研究
生及

以上 

硕士

及以
上 

35周岁
及以下 

无需
求 

本科阶段为全日制普通高校毕
业；同等条件下具有高中及以上

教师资格证者优先；心理素质较
好，无精神病史，体检合格；聘
用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于

1:2 全部进
入面试 

2 
襄阳市人力

资源和社会
保障局 

襄阳科技职
业学院 

专技岗
位 

专技十
二级 

电气  
教师 

2 

从事高职电

气专业教学
工作 

电机与电器、电力系统

及其自动化、电工理论
与新技术 

硕士
研究
生及

以上 

硕士

及以
上 

35周岁
及以下 

无需
求 

本科阶段为全日制普通高校毕
业；同等条件下具有高中及以上

教师资格证者优先；心理素质较
好，无精神病史，体检合格；聘
用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于

1:2 全部进
入面试 

3 
襄阳市人力
资源和社会

保障局 

襄阳科技职
业学院 

专技岗
位 

专技十
二级 

自动化
教师 

3 
从事高职自
动化专业教

学工作 

机械制造及其自动化、
控制理论与控制工程、
控制工程 、检测技术

与自动化装置、智能制
造技术、机器人工程 

硕士

研究
生及
以上 

硕士
及以

上 

35周岁
及以下 

无需
求 

本科阶段为全日制普通高校毕
业；同等条件下具有高中及以上
教师资格证者优先；心理素质较

好，无精神病史，体检合格；聘
用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于
1:2 全部进

入面试 

4 
襄阳市人力
资源和社会

保障局 

襄阳科技职
业学院 

专技岗
位 

专技十
二级 

音乐  
教师 

1 
从事高职音
乐专业教学

工作 

音乐、音乐与舞蹈学
（音乐）、学科教学（音

乐） 

硕士

研究
生及
以上 

硕士
及以

上 

35周岁
及以下 

无需
求 

本科阶段为全日制普通高校毕
业；同等条件下具有高中及以上
教师资格证者优先；心理素质较

好，无精神病史，体检合格；聘
用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于
1:2 全部进

入面试 

5 
襄阳市人力
资源和社会
保障局 

襄阳科技职

业学院 

专技岗

位 

专技十

二级 

自动化
控制教

师 
1 

从事高职自
动化控制专
业教学工作 

控制理论与控制工程、
检测技术与自动化装

置、系统工程 

硕士
研究

生及
以上 

硕士
及以
上 

35周岁

及以下 

无需

求 

本科阶段为全日制普通高校毕

业；同等条件下具有高中及以上
教师资格证者优先；心理素质较
好，无精神病史，体检合格；聘

用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于
1:2 全部进
入面试 

6 
襄阳市人力
资源和社会
保障局 

襄阳科技职

业学院 

专技岗

位 

专技十

二级 

语文  

教师 
1 

从事高职语
文专业教学

工作 

文艺学、语言学及应用

语言学、汉语言文字
学、中国古典文献学、
中国古代文学、中国现

当代文学、比较文学与

硕士
研究

生及
以上 

硕士
及以
上 

35周岁

及以下 

无需

求 

本科阶段为全日制普通高校毕

业；同等条件下具有高中及以上
教师资格证者优先；心理素质较
好，无精神病史，体检合格；聘

用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于
1:2 全部进
入面试 
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世界文学、新闻学、汉

语国际教育、课程与教
学论（语文）、学科教

学（语文） 

7 
襄阳市人力

资源和社会
保障局 

襄阳科技职
业学院 

专技岗
位 

专技十
二级 

历史  
教师 

1 

从事高职历

史专业教学
工作 

中国史、世界史、学科
教学（历史） 

硕士
研究
生及

以上 

硕士

及以
上 

40周岁
及以下 

无需
求 

本科阶段为全日制普通高校毕
业；同等条件下具有高中及以上

教师资格证者优先；心理素质较
好，无精神病史，体检合格；聘
用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于

1:2 全部进
入面试 

8 
襄阳市人力
资源和社会

保障局 

襄阳科技职
业学院 

专技岗
位 

专技十
二级 

英语  
教师 

2 
从事高职英
语专业教学

工作 

英语语言文学、英语笔
译、课程与教学论（英

语）、学科教学（英语） 

硕士

研究
生及
以上 

硕士
及以

上 

40周岁
及以下 

无需
求 

本科阶段为全日制普通高校毕
业；同等条件下具有高中及以上
教师资格证者优先；心理素质较

好，无精神病史，体检合格；聘
用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于
1:2 全部进

入面试 

9 
襄阳市人力
资源和社会
保障局 

襄阳科技职

业学院 

专技岗

位 

专技十

二级 

计算机

教师 
1 

从事高职计
算机专业教
学工作 

计算机系统结构、计算
机软件与理论、计算机

应用技术、计算机技
术、软件工程 、人工
智能、艺术设计、大数

据技术与工程、网络与
信息安全 

硕士
研究

生及
以上 

硕士
及以
上 

35周岁

及以下 

无需

求 

本科阶段为全日制普通高校毕

业；同等条件下具有高中及以上
教师资格证者优先；心理素质较
好，无精神病史，体检合格；聘

用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于
1:2 全部进
入面试 

10 
襄阳市人力
资源和社会
保障局 

襄阳科技职

业学院 

专技岗

位 

专技十

二级 

电子商

务教师 
1 

从事高职电
子商务专业
教学工作 

企业管理、区域经济

学、国际商务、国际贸
易学、数字经济 

且本科阶段为电子商

务 

硕士
研究

生及
以上 

硕士
及以
上 

35周岁

及以下 

无需

求 

本科阶段为全日制普通高校毕

业；同等条件下具有高中及以上
教师资格证者优先；心理素质较
好，无精神病史，体检合格；聘

用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于
1:2 全部进
入面试 

11 
襄阳市人力

资源和社会
保障局 

襄阳科技职
业学院 

专技岗
位 

专技十
二级 

新媒体
教师 

1 

从事高职新

媒体教师专
业教学工作 

新闻与传播、新闻学、
传播学、艺术设计、设

计学 
且本科阶段为新媒体
艺术、视觉传达设计 

硕士
研究
生及

以上 

硕士

及以
上 

35周岁
及以下 

无需
求 

本科阶段为全日制普通高校毕
业；同等条件下具有高中及以上

教师资格证者优先；心理素质较
好，无精神病史，体检合格；聘
用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于

1:2 全部进
入面试 

12 
襄阳市人力

资源和社会
保障局 

襄阳科技职
业学院 

专技岗
位 

专技十
二级 

物流  
教师 

2 

从事高职物

流专业教学
工作 

物流工程与管理 

硕士
研究
生及

以上 

硕士

及以
上 

35周岁
及以下 

无需
求 

本科阶段为全日制普通高校毕
业；同等条件下具有高中及以上

教师资格证者优先；心理素质较
好，无精神病史，体检合格；聘
用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于

1:2 全部进
入面试 

13 
襄阳市人力
资源和社会

保障局 

襄阳科技职
业学院 

专技岗
位 

专技十
二级 

教育管
理教师 

2 
从事高职教
育管理专业

教学工作 

教育管理、教育经济与
管理 

硕士

研究
生及
以上 

硕士
及以

上 

35周岁
及以下 

无需
求 

本科阶段为全日制普通高校毕
业；同等条件下具有高中及以上
教师资格证者优先；心理素质较

好，无精神病史，体检合格；聘
用后最低服务 3年（含试用期）。 

按照不低于
1:2 全部进

入面试 
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