
招聘岗位及资格条件
用人单位：国际工程公司

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业
拟定薪酬

标准
岗位职责

任职资格、工作经

历与能力

1

印尼备

木项目

部

电气专责

工程师
1

本科

及以

上

45周

岁以

下

不限

与公司生产

经营相关专

业

面议

1. 燃料电池发动机电器类零部件测试。

2. 测试线束额设计，制作和维护。

3. 电器类零部件的选型。

4. 整车电气部分调试。

5. 设备电气部分的排故和检修

6. 燃料电池系统零部件测试报告编写。

熟悉电气技术工

作，有 3-4 年的

专业工作经验。



招聘岗位及资格条件
用人单位：国际工程公司

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业
拟定薪酬

标准
岗位职责

任职资格、工作经

历与能力

2

印尼石

灰窑项

目部

工程质检

部主任
1

本科

及以

上

45周

岁以

下

不限

与公司生产

经营相关专

业

面议

1. 根据公司领导安排的任务，安排好本组人

员，完成质量检测任务，确保检测任务的完

成。

2. 严格监督执行工程操作规程、技术标准、

核校工作记录，把控好工程质量。

3. 负责所用仪器设备的维护保养，使其保证

处于正常运转状态。

4. 完成领导交代的其他工作任务。

5. 参加生产质量会议推动质量管理。

熟悉项目质检方

面管理工作，有

3-4 个项目管理

工作经历。



招聘岗位及资格条件
用人单位：国际工程公司

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业
拟定薪酬

标准
岗位职责

任职资格、工作经

历与能力

3

印尼石

灰窑项

目部

焊接专责

工程师
1

本科

及以

上

45周

岁以

下

不限

与公司生产

经营相关专

业

面议

1. 设计工艺并完善焊接室功能

2. 完善焊补工艺规范

3. 维护保养焊接设备

4. 做好客户投诉支持并进行实验报告

5. 参与工艺实验并编写方案

6. 进行知识培训并健全控制系统

7. 进行技术监督与指导等

熟悉焊接技术工

作，有 3-4 年的

专业工作经验。



招聘岗位及资格条件
用人单位：国际工程公司

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业
拟定薪酬

标准
岗位职责

任职资格、工作经

历与能力

4

乌兹别

克斯坦

纳沃伊

光伏项

目部

土建专责

工程师
1

本科

及以

上

45周

岁以

下

不限

与公司生产

经营相关专

业

面议

1. 观测工地的管理方针，负责试试施工项目

的质量计划，确保管理目标的实现。

2. 负责组织施工方案、施工组织设计的交底

及施工过程的监察、监督工作。

3. 积极应用新技术、新材料、新工艺、确保

工程质量

4. 负责组织质量事故的处理工作，针对工程

特点制定防治措施。

5. 负责组织按编制竣工资料的要求收集、整

理各项资料，参与工程的结算审定工作，提

供各项经济技术鉴定资料。

熟悉土建技术工

作，有 3-4 年的

专业工作经验。



招聘岗位及资格条件
用人单位：国际工程公司

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业
拟定薪酬

标准
岗位职责

任职资格、工作经

历与能力

5

乌兹别

克斯坦

纳沃伊

光伏项

目部

电气专责

工程师
1

本科

及以

上

45周

岁以

下

不限

与公司生产

经营相关专

业

面议

1. 燃料电池发动机电器类零部件测试。

2. 测试线束额设计，制作和维护。

3. 电器类零部件的选型。

4. 整车电气部分调试。

5. 设备电气部分的排故和检修

6. 燃料电池系统零部件测试报告编写。

熟悉电气技术工

作，有 3-4 年的

专业工作经验。


