
招聘岗位及资格条件 
用人单位：电力建设分公司 

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 
拟定薪酬

标准 
岗位职责 任职资格、工作经历与能力 

1 市场部 
市场开发

岗 
1 

本科

及以

上 

45周

岁以

下 

男 不限 同岗同酬 

 

负责所属板块项目信息的收集、

整理，形成信息文件；配合项目

立项工作；维护、发展、改善客

户关系；收集客户、竞争对手信

息；收集劳务商、分包商信息、

工程所在地信息；参与前期跟踪

谈判、现场调研，配合标书购买、

项目澄清等投标工作；参与投标

交底和总结；参与计划统计报表

工作；参与项目二次开发工作，

完成上级领导交办的其他工作任

务。 

 

 

 

 
 

1. 知识与技能：熟悉行业相关政策及

规章制度；掌握企业管理知识；熟

悉投资管理相关行业知识；熟悉电

力工程常识；熟练使用各种办公软

件，有较高的写作水平和语言表达

能力； 

2. 专业能力素质：具有很强的计划与

执行能力，组织与协调能力，沟通

能力，应变能力，团队合作能力，

有良好的保密意识； 

3. 大学英语六级或专业英语四级以

上（专业八级优先） 

4. 有市场开发、营销、公关类行业相

关工作经验者优先 


