
西南医科大学附属天府医院 ( 眉山天府新区人民医院)
2024年度第二轮人才需求计划

1.基本要求 ：身心健康 ，有较强的工作责任心 ，有较好的沟通能力和团队协作能力
2.临床医师类人员原则上要求硕士研究生及以上学历 ，完成住院医师规范化培训并取得证书 ，大学英语四级≥425分 ，具有
执业医师资格证。
3.技师、其他技术类人员等原则上要求全日制本科及以上学历。
4.凡要求取得规培结业证的岗位 ，均包含2024届应届规培毕业生（ 2024年7月30日前取得规培结业证）。
5.所有学历要求均包含2024届应届毕业生（ 2024年7月30日前取得毕业证及学位证）。
6.所有专业要求均包含相近或相关专业。
说明 ：以上为2024年度西南医科大学附属天府医院人才招聘基本条件 ，岗位另有特殊要求 ，按照人才需求计划所列学历、专业
和具体要求招聘 ，择优录取。

序号 科室
学历要求 所需专业和人数

具体要求
博士 硕士 本科 专业 拟招聘人数

1 急诊医学部 √ √ X
临床医学、急症医学

、重症医学专业
7

医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先

2 口腔科 √ √ X
口腔医学（口内、  口

外、修复、正畸专
业）

4
医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先

3 皮肤科 √ √ X
皮肤病与性病学、  医

学美容专业
1

医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先

4 麻醉科 √ √ X 临床医学、疼痛医学 3
（疼痛）医师岗 ：取得医师资格证和规培结
业证 ，博士优先

5 重症医学科 √ √ X
临床医学、麻醉学、
急诊医学、重症医学

5
医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先

6 儿科 √ √ X 儿科学（儿童保健） 1
医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先

7 妇产科 √ √ X 妇产科学 2
医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先

8 内科 √ √ X

内科学（呼吸病学） 1

医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证，
博士优先

内科学（消化病学） 1

肿瘤学 1

9
耳鼻喉头颈外

科
√ √ X 耳鼻喉头颈外科学 2

医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先

10 中医科 √ √

X
中医学、针灸推拿、

中西医结合专业

2
医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先

√ 1 技师岗 ：本科及以上学历 ，硕博士优先

11 影像科 √ √ X
影像医学与核医学、
医学影像相关（医师

岗）

2
医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先
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12

功能检查科
（超声医师岗）

√ √

X 超声医学 3
医师岗 ：取得医师资格证和规培结业证 ，
博士优先

功能检查科
（电生理监测技师

岗）
√

临床医学、  内科学
（心电图）、  内科学

（脑电图）
3

技师岗 ：电生理监测技师 ，取得规培结业
证优先 ，硕博优先

13 护理人员 √ √ √ 护理学 7

基本要求 ：护 理 学 专 业 ，本 科 及 以 上 
学历 ，年龄在30周岁及以下（ 1994年1月1
日及以后出生），身心健康 。硕士 、博士学
历 ，年龄条件不限。
报名条件 ：（须满足以下条件之一 ）
1.全日制本科或硕士、博士学历 ，取得护士
执业资格证书。
2.非全日制本科学历 ，取得护士执业资格证
书 ，在三甲医院进行护士规范化培训并取
得省级护士规范化培训结业证书(规培年限
2年)。  2024届应届护培学员尚未取得结业
证书的 ，报名时须提供三甲医院省级护士
规范化培训证明(规培年限2年) ，并于最迟
在2024年7月30日前提供省级护培结业证
明(规培年限2年) ，否则将取消录取资格。
助产士招聘条件 ：
基本要求 ：护理学专业助产方向 ，本科及
以上学历 ，入职前取得护士执业资格证 ，
有连续2年及以上助产工作经历 ，年龄在35
周岁及以下（ 1989年1月1日以后出生）  ，
身心健康。

14 党政办 √ √ X
卫生事业管理、公共管理、

行政管理等相关专业
1

行政管理岗：硕士及以上学历；其中公共管
理及行政管理专业的人员须从医科类大学毕
业；党员优先。
工作职责：负责办文、办会、宣传·统战、工
会、群团、档案管理等工作。

15
纪委办公室·检监察·

审计
√ √ X 审计学 2

行政管理岗：硕士及以上学历；党员优先。
工作职责：监督、执纪、受理举报；财务收
支、专项审计、内部审计档案管理；基建、
设备、物资采购审计等工作。

16 医务部 √ √ X
临床医学类、卫生事业管理

、公共管理等相关专业
2

行政管理岗：硕士及以上学历。
工作职责：医政管理、医疗质量安全管理等
工作。

17 医保办 √ √ X 会计学 1
医保管理岗：硕士及以上学历。
工作职责：医保登记及审核、医保数据监控
等工作。

18 规划财务部·国资办 √ √ X 会计学 1

行政管理岗：硕士及以上学历。
工作职责：国资管理、预算管理、成本核算
、会计核算；绩效管理、内控管理、运营分
析、内部监督检查等工作。
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19 信息与网络中心

√ √ X
通信工程、网络工程、信息

安全、计算机应用技术
1

机房管理岗：年龄30周岁以下(1994年7月1
日及以后出生)、具有两年以上机房管理经验
者可放宽至本科学历(双证)。

√ √ √
软件工程、计算机软件与理
论、计算数学、数据科学与

大数据技术
1

系统管理岗：熟悉Linux、数据库、分布式存
储；精通sql语句、数据库系统优化、SQL优
化及大数据分析；年龄30周岁以下(1994年7
月1日及以后出生)。

√ √ √
计算机科学与技术、网络工
程、软件工程、通信工程、

计算机应用技术
1

运维管理岗：年龄30周岁以下(1994年7月1
日及以后出生)、有两年以上三甲医院运维经
验者优先。

20 医学装备部 √ √ √
机械工程（含医疗器械工

程）、电子科学与技术等相
关专业

2

设备管理岗：硕士优先。
工作职责：规划调研、申报审批、立项论证
、参数讨论；维护维修、质量控制（含不良
事件统计上报）、安装验收、计量检测管理
（含特种设备管理）、报废鉴定；高值耗材
库房（含总库、二级库）、低值耗材库房、
固定资产出入库。

21 基建后勤部

√ √ √ 电气工程相关专业 1
电气工程师岗：硕士优先、有医院后勤相关

工作经历者优先。

√ √ √
建筑环境与设备工程、供热
、供燃气、通风及空调工程

、土木工程等相关专业
1

暖通工程师岗：须取得暖通工程师资格证，
硕士优先、有暖通相关工作经历者优先。

√ √ √ 造价工程 1
造价工程师岗：硕士优先、有造价相关工作

经验者优先。

√ √ √ 法学 1
后勤管理岗：硕士优先、有后勤管理相关工

作经验者优先。

总计 医师岗、技师岗、护理岗、行政管理岗、其他管理岗、后勤工程师岗 62
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