
附件1
中国南水北调集团生态环保有限公司及下属公司 2024年春季公开招聘岗位信息表

序号 部门名称
岗位
代码

岗位
名称

岗位
描述

招聘
人数

应聘人员条件

备注
专 业 学历

政治
面貌

是否
在职

其 他

1

公司本部

101 财务管理岗
从事财务管理、会计核算、预
（决）算管理、财务报表、资

金管理等工作
1

会计类、财务管理类等
相关专业

硕士研
究生及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生），特别优秀者可
放宽至40岁（1984年1月1日以后出生）；   
2.具有北京市常住户口；         
3.熟悉会计准则及相关税务、财务、审计法律法规和政策规
定，熟悉企业财务管理、预（决）算管理、资金管理等工作流
程，熟练使用办公软件、财务软件和报表系统；
4.具有良好的沟通协调能力、文字表达能力；
5.具有6年以上财务管理相关工作经验 ，具有1年及以上央国企
财务部门负责人工作经历；
6.具有会计师及以上相关专业技术职称或注册会计师资格 。

2 102 招标采购岗

负责公司采购管理与实施工作
、建立采购相关制度、建立供
应商库并开展供应商管理相关

工作

1
工学类、管理学类相关

专业

硕士研
究生及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生），特别优秀者可
放宽至40岁（1984年1月1日以后出生）；
2.具有北京市常住户口；
3.具有3年以上招标采购代理机构工作经验 ，有国央企采购经
验者优先；
4.具有中级工程师及以上职称优先 ；
5.取得市政公用工程或水利水电工程或机电工程等相关专业一
级建造师证书或一级造价师资格证书者优先 。

3 103 市场开发岗
负责公司碳汇领域市场分析、
业务开拓、信息收集、客户关

系等相关工作
1

生物科学与工程类、环
境科学与工程类、食品
安全与工程类相关专业

硕士研
究生及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生）； 
2.具有北京市常住户口；
3.具有良好的沟通协调能力、文字表达能力；
4.熟悉碳汇运营与管理，有碳汇运营与管理项目落地者优先 。

4

生态环境科技创新
中心

201 技术管理岗
从事水生态环境治理与保护相
关技术和产品的引进、研发、

推广和咨询等工作
1

环境科学与工程、水文
水资源学、生态水利、
水力学及水环境、水污
染控制和水环境保护、
环境生态学、水资源可
持续利用、水务工程等

相关专业

博士研
究生

中共党员
（含预备
党员）

应届毕业
生

1.京外生源，博士研究生不超过32岁（1992年1月1日以后出
生）；
2.具有良好的英语听说读写能力 ，基本能独立开展科研工作，
具有较好的学术论文撰写能力 ，已发表2篇以上SCI论文（中科
院2区及以上1篇）；
3.有重大科研成果转化经历的优先 。

5 202 项目咨询岗
从事生态环境治理项目、水利
领域规划编制等相关项目咨询

1
环境科学、水利科学、
市政工程、生态学等相

关专业

硕士研
究生及
以上

中共党员
（含预备
党员）

应届毕业
生

1.京内生源，硕士研究生不超过28岁（1996年1月1日以后出
生），博士研究生不超过32岁（1992年1月1日以后出生）；
2.熟悉环境类法规和政策，具有项目策划经验，熟悉生态系统
生产总值核算，具有良好的沟通能力；
3.适应高频率、长时间出差。

6 203 技术研发岗
从事生态环境监测仪器与污染
处理装备的技术开发、组织生

产等
1

仪器科学、仪器分析、
精密仪器制造、机械制
造及自动化、测控技术

与仪器等相关专业

硕士研
究生及
以上

中共党员
（含预备
党员）

社会
在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生)；
2.具有北京市常住户口；
3.从事环境监测仪器、环保装备开发5年及以上；
4.熟悉环保装备的销售、售后等环节；
5.适应长期京外工作。
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7

南水北调生态环保
工程有限公司

301 质量管理岗
从事公司水利、生态环保工程
项目质量监督管理相关工作

1
土木类、水利类、环境
科学与工程类等相关专

业

本科及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生）；
2.熟悉质量管理、节能环保相关法规和政策，具有编制工程项
目质量监督管理体系文件并组织实施能力 ，有大型建筑施工国
央企相关工作经历或工程项目质量创优工作经历优先 ；
3.取得水利二级以上建造师资质 （如为二级需湖北省）。

8 302 设计管理岗
从事生态环保工程设计与管理

等相关工作
1

土木建筑类、水利类、
自然保护与环境生态类
、环境科学与工程类、
生物工程类，土地整治
工程、给排水、环境工
程、市政工程等相关专

业

本科及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生）；
2.熟悉给排水、环保装备等相关领域技术；
3.具有3年及以上市政、水利、建筑项目的设计、施工、安装
、运行等工作经验；
4.取得水利或环保或市政建筑等专业相关资格证书 （如为二级
需湖北省）者优先。

工作地
点：常
驻工程
施工现
场

9 303 工程技术岗
从事生态环保工程、技术服务

等相关工作
1

水利类、环境监测类、
环境科学与工程类等相

关专业

本科及
以上

不限
应届毕业

生

本科年龄不超过25岁（1999年1月1日以后出生) ，硕士研究生
不超过30岁（1994年1月1日以后出生），博士研究生不超过35
岁（1989年1月1日以后出生）。

10

南水北调生态环保
（唐山）有限公司

401 市场开发岗
从事项目拓展、投资管理、市
场投资分析、市场开发与布局
研究、与政府部门对接等工作

3
工学类、管理学类、法

学类等专业
本科及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生）；
2.熟悉生态环保、水务等相关领域，有环保项目经验优先；
3.熟悉环保项目市场开发及拓展渠道 、投资分析测算及相关政
策；有市场落地项目经验优先；
4.能适应出差。

工作地
点：唐
山

11 402 项目管理岗

从事项目计划制定、项目预算
编制、项目进度跟进、成本核
算控制、质量监督管理、安全

风险管控等工作

2
管理科学与工程、项目
管理、工程管理、生物
工程类等相关专业

本科及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生），特别优秀者可
放宽至40岁（1984年1月1日以后出生）；   
2.熟练使用相关工具进行项目进度管理 ，质量、成本管控等工
作；
3.熟悉项目管理方面业务，具有3年以上项目管理或质量管理
相关从业经历；具有良好的组织和协调能力；
4.具有独立编制项目计划书、项目文档管理、安全管理等能
力；
5.能适应出差。

工作地
点：唐
山及华
北地区

12 403 咨询评价岗

从事建设项目的环境影响评价
、环境规划、环保验收、园区
污染管理、环境监测、生态调
查、水影响评价等咨询工作

2
环境科学与工程类、水
利类、自然保护与环境

生态类等相关专业

本科及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生）；
2.具有2年以上水环境、大气环境影响分析及评价等工作经
验；
3.熟悉环境类法规和政策，具有较强的策划能力、沟通能力；
4.能适应出差。

工作地
点：唐
山

13 404 双碳咨询岗
从事双碳研究、大气治理及监

测等工作
1

环境科学与工程类、环
境监测类、化学工程与

技术类等相关专业

硕士研
究生及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生）；
2.具有2年以上双碳研究等工作经验；
3.熟悉碳排放碳达峰相关政策；
4.具有环保中级及以上技术职称 ；熟悉招投标相关法律法规，
具有招投标文件编制经验；
5.具有碳排放核查等相关职业资格者优先 ；
6.能适应出差。

工作地
点：唐
山
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14 南水北调生态环保
（唐山）有限公司

405 环境咨询岗
从事土壤修复、固体废物处理
、危险废弃物处置等咨询工作

1
环境科学与工程类、化
学工程与技术类等相关

专业

硕士研
究生及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生）；
2.具有2年以上固体废物处理或危险废弃物处置等工作经验 ；
3.熟悉固体废物管理、危废处置等政策法规；熟悉招投标相关
法律法规，具有招投标文件编制经验；
4.具有环保中级及以上专业技术职称 ；
5.能适应出差。

工作地
点：唐
山

15 406 招标采购岗
从事环保类项目招标与采购管

理等相关工作
1

环境科学与工程类相关
专业

本科及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生），特别优秀者可
放宽至40岁（1984年1月1日以后出生）；
2.具有2年以上招标采购工作经验；
3.掌握招标采购、合同管理相关知识；具有较强的商务沟通与
谈判能力；具有招标文件、合同起草等材料编制能力；
4.熟悉相关政策及招投标法律法规 ，能独立开展招标采购、合
同计划管理；
5.具有环保助理级及以上专业技术职称 ；
6.能适应出差。

工作地
点：唐
山

16 407 财务管理岗
从事财务全面预算、财务分析
、会计核算、财务决算、税务

管理等工作
1

会计、会计学、财务管
理相关专业

硕士研
究生及
以上

不限
社会

在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生），特别优秀者可
放宽至40岁（1984年1月1日以后出生）；
2.熟悉会计准则及相关税务、财务、审计法律法规和政策规
定，熟悉企业财务管理、预（决）算管理、资金管理等工作流
程；熟练使用财务信息化系统；
3.具有助理会计师及以上专业技术职称 。

工作地
点：唐
山

17 408 人事管理岗
从事公司薪酬管理、人员招聘
及培训、职称评审、干部选拔

任用管理等工作
1

人力资源管理、行政管
理、工商管理类等相关

专业

本科及
以上

中共党员
（含预备
党员）

社会
在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生）；
2.具有5年以上人事工作经验；
3.熟悉人员招聘及培训、职称评审、薪酬管理、员工关系等相
关工作。

工作地
点：唐
山

18 409 综合管理岗
从事综合事务协调、后勤保障

和资产管理等工作
2

管理学类、法学类、工
学类相关专业

本科及
以上

中共党员
（含预备
党员）

社会
在职人员

1.年龄不超过35岁（1989年1月1日以后出生）；
2.具有5年及以上工作经验；
3.有较强的文字能力、沟通和协调能力、团队合作及吃苦耐劳
精神，品行端正，责任心强；
4.有环保相关工作经验优先；
5.具有国企央企工作经验优先。

工作地
点：唐
山

合计 23

注：应聘人员与集团公司系统单位职工有近亲属关系的 ，填写报名信息时须如实说明。应聘人员与招聘岗位所在单位职工有近亲属关系的 ，不能应聘该单位所有岗位。
近亲属关系解释如下：
1.夫妻关系；                                                                                                                                                                           
2.直系血亲关系：法律意义上的直系血亲包括两种情况 ，一种是指有自然血缘关系的亲属 ，即生育自己和自己所育的上下各代亲属 ，包括祖父母、外祖父母、父母、子女，孙子女，外孙子女。另外一种是指本来没有血
缘关系，但由法律确认其具有与自然血亲同等的权利义务的亲属 ，这种情况称之为法律拟制血亲 ，如养父母与养子女、继父母与继子女；  
3.三代以内旁系血亲关系：指同源于祖父母、外祖父母的三代以内，除父母直系血亲以外的，与自己有间接血亲关系的亲属 。包括伯叔姑舅姨，兄弟姐妹，堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹，侄子女、甥子女；
4.近姻亲关系：姻亲是指以婚姻关系为中介而产生的亲属关系 。近姻亲主要指配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母 、三代以内旁系血亲的配偶。      


