附件1
河南豫商城乡建设发展集团有限公司招聘计划表
	专业要求
	岗位
	人数
	岗位要求

	土木工程专业
	公司技术总负责
	1
	本科及以上学历、高级工程师职称、具有国企事业单位公司管理及招投标工作经验20年以上；有工作经验的年龄放宽到至50周岁及以下（1974年1月1日及以后出生）

	
	工程项目负责人
	1
	本科及以上学历、中级及以上职称并取得施工员证、高压电工证，具有在国企事业单位工程项目管理经验10年以上；年龄在37周岁及以下（1987年1月1日及以后出生）

	
	招投标专员
	3
	本科及以上学历、具有独立完成招标相关手续及电子招标文件的编制、上传；能熟练运用办公软件、制图软件办公，运用广联达造价软件编制工程质量清单，需要持有安全员证、施工员证、质量员证、材料员证、资料员证、预算员证相关证件；年龄要求在37周岁及以下（1987年1月1日及以后出生）

	
	土建工程师（岗位1）
	2
	大专及以上学历、男性、助理工程师以上专业技术职称；年龄要求在35周岁及以下（1994年1月1日及以后出生）

	工民建、工程管理、市政工程等相关专业
	监理工程师
	2
	本科及以上学历、持有国家注册监理工程师证书、中级及以上技术职称、具有5年及以上项目总监岗位工作经验；年龄要求在35周岁及以下（1989年1月1日及以后出生）

	工程造价等相关专业
	注册造价工程师
	2
	本科及以上学历、具备一级注册造价师资格、具有3年以上土建预算、安装预算、市政预算的相关工作经验；年龄要求在35周岁及以下（1989年1月1日及以后出生）

	市政工程
	市政工程师

	2
	大专及以上学历、男性、助理工程师以上专业技术职称；年龄要求在35周岁及以下（1994年1月1日及以后出生）

	建筑工程电气技术
	建筑工程电气师
	1
	大专及以上学历、男性、助理工程师以上专业技术职称；年龄要求在30周岁及以下（1994年1月1日及以后出生）

	地基基础专业、节能专业
	土建工程师（岗位2）
	1
	大专及以上学历、男性、助理工程师及以上专业技术职称

	房地产检测及估价、资产评估、资产评估与管理等相关专业
	房产估价师
	3
	大专及以上学历、取得房地产估价师执业资格证书、且从事房地产估价工作或注册满3年以上的专职注册房地产估价师

	化学分析专业
	化学分析师
	1
	本科及以上学历、助理工程师及以上专业技术职称

	计算机科学与技术相关专业
	网络工程师
	3
	大专及以上学历、男性、有相关工作经验、有计算机等级证书优先

	专业不限
	行政管理员
	1
	本科及以上学历、男性、应届毕业生


