附件1
公开招聘职位任职资格条件及岗位职责
	岗位
	职数
	资格条件
	岗位职责

	东长研究院副总经理
	1
	1.原则上为 1980 年1月1日及以后出生；能源环保、新型机器人等相关领域战略方向，突出专家、领军人才可适当放宽条件；
2.具有硕士研究生及以上学历或全日制大学本科学历且具有工程技术类正高级职称；
3.履历要求，具有下列履历之一的符合任职资格：
（1）具有中央企业二级单位中层正职或三级单位领导班子正职领导岗位工作经历；
（2）具有中央企业二级单位中层副职或三级单位领导班子副职领导岗位2年及以上工作经历；
（3）具有省属国有企业中层正职及上工作经历，或中层副职领导岗位满2年工作经历；
（4）具有市（地级）属国有企业领导班子正职工作经历，或领导班子副职领导岗位满2年工作经历；
（5）具有与东方电气集团科学技术研究院有限公司规模相当的其他类型企业中层领导正职及以上岗位工作经历，或中层副职领导岗位满2年及以上工作经历；
（6）具有科研单位、事业单位正处级领导岗位工作经历，或副处级领导岗位满2年及以上工作经历。
4.具有较高专业技术水平，熟悉科研和技术管理工作；相关领域突出专家，领军人才优先；
5.具有较高的思想政治素质、较强的综合解决问题的能力和科技创新能力；
6.认同东方电气企业文化，具备战略新兴领域开拓精神，能与初创型企业共同成长。
	1.与东长研究院执行董事、总经理协同开展工作；
2.履行分管领域党的建设、党风廉政建设和安全、保密等“一岗双责”责任，在分管工作范围内贯彻落实党组织、执行董事决议决定；
3.协助总经理开展东长院总体战略规划、研发方向策划以及技术资源筹措等；
4.负责能源环保、新型机器人等技术研发管理、团队建设、实验室建设等；
5.参与东长院政策、规章制度的制定，确保各项工作符合相关法规和政策要求；
6.根据分工负责东长院科技创新、成果转化等管理工作，完成领导交办的其他工作。

	东方电气精细电子材料（德阳）有限公司副总经理
	1
	1.1980年1月1日以后出生；
2.全日制本科及以上学历，专业不限；
3.具备5年以上销售工作经验，至少3年以上销售团队管理经验，且最近3年业绩考核为称职及以上；
4.对销售团队的建设和管理有深入的理解和实践经验；
5.具有敏锐的市场感知、把握市场动态和市场方向的能力，有较强的团队激励及统筹规划能力，优秀的沟通、协调、组织和开拓能力，较强的过程跟进及协调谈判能力；
6.良好的敬业精神和职业道德操守，结果导向，能够在高强度的工作环境下保持高效的工作状态；
7.具备新能源（光伏产品优先考虑）行业营销经验，具有一定的上下游产业链资源，能够为公司业务拓展提供有力支持的人选优先；
8.责任心强，具有全局观，工作积极主动，能承受较大的工作压力，具有较好沟通协调能力，具备良好的项目组织及团队管理能力；
9.认同东方电气企业文化，具备战略新兴领域开拓精神，能与初创型企业共同成长。

	1.根据公司战略发展规划，制定销售目标及达成方案，负责指导营销团队制定年度、月度销售任务目标；
2.根据销售任务目标制定总体销售策略并组织督导具体的销售目标、市场目标的实施；
3.统领所开发客户的市场订单货款回收及催收工作；
4.负责搜集行业内竞品的信息，沟通并取得下游客户信息，调查、分析、预测行业市场状况，掌握行业及下游市场的发展动向，提出工作应对方案及实施意见；
5.组织实施营销团队的队伍建设，审核分管部门的人员配置、培训、考核；
6.建设销售团队工作规章制度，工作进度计划及销售激励方案，负责营销团队的日常管理及协调与其他部门的沟通协作；
7.完成领导交办和部门所需的其他工作。
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