
附件1
蜀乡金农集团公司公开招聘人员岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘
名额
	年龄
	学历
	学位
	专  业
	工作经历及
专业技能要求
	岗位职责

	1
	高级融资经理
	2
	28-45岁
	本科及以上
	 不限
	经济类、金融类、财务类相关专业
	1.有3年以上会计实操经验，具备编制和调整财务报表的能力，持有初级及以上会计资格证。
2.有较强的谈判技能，具备良好的沟通能力，善于处理复杂的人际关系，具备良好的职业道德素质。
3.具备资源整合能力，团队管理能力，具有丰富的融资渠道、资源和业内人脉关系者优先考虑。
4.同等条件下，党员、有融资、银行从业经验者优先。
5.特别优秀者，可放宽限制条件。
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	1.负责融资项目的开发、维护和管理、完成公司下达的业绩指标。
2.开展与信托、交易所、银行、担保、基金、私募基金、证券公司等金融机构/非金融机构间的多方业务合作。
3.负责收集、研究与当前融资相关的法律法规及金融信息，并提出对融资相关的对策及建议。
4.负责公司融资信息的收集、整理。
5.按融资机构的要求准备各项贷款资料并报送，独立完成融资项目的全过程。
6.完成领导交办的其他工作。



— 2 —


