附件1
 韩家园林业局
订单式培养专业扑火队员“三方”协议书
 
甲方：____________  （用人单位） 
乙方：大兴安岭技师学院
丙方：____________  （学员）
    经三方协商，达成如下协议：
    大兴安岭技师学院（乙方）录取________（丙方）为_________   （甲方）培养的_________专业的学生。
一、甲方的职责
1.与乙方共同商定个性化人才培养目标及具体标准，定期了解丙方在学院学习生活情况，与乙方共同督促丙方完成学业。
2.与乙方共同商定学生顶岗实习期间的管理办法及实施细则，负责丙方顶岗实习期间教育管理，并组织丙方填写顶岗实习相关档案材料，丙方顶岗实习期为1年，顶岗实习期内相关待遇由甲方承担。
3.负责向乙方反馈丙方顶岗实习期间的工作生活表现，做好丙方顶岗实习鉴定，对丙方顶岗实习期间发生违规违纪问题提出初步处理意见。
4.根据现行法律，丙方顶岗实习期间与甲方不构成劳动关系，甲方无法为丙方参加各类社会保险。丙方顶岗实习期间发生事故伤害的，甲方应依法按人身损害赔偿的标准支付丙方相关待遇。顶岗实习期间，甲方也可以为丙方办理人身损害保险，丙方发生事故伤害后，从保险人处获得的保险金可用于减抵甲方的义务。
5.甲方按规定接收符合培养标准的丙方，签订劳动合同，享受正式职工待遇。不接收不符合培养标准的丙方。
6.甲方拒收符合培养标准的丙方，由此引发的纠纷及法律问题，由甲方负责，与乙方无关。
二、乙方的职责
1.按照有关规定，负责对丙方建立学籍并进行教育培养，督促丙方按计划完成学业，使其达到教育培养标准。
2.按学生管理规定处置丙方在乙方学习及在甲方顶岗实习期间违规违纪行为。
三、丙方的职责
1.在乙方学习期间，遵守乙方各项规章制度，按培养计划完成学业。
2.在甲方顶岗实习期间，遵守甲方的各项规章制度，按要求完成顶岗实习任务。
3.丙方在乙方就读期间及在甲方顶岗实习期间，如甲乙双方发现录取及学籍注册材料作假或者严重违反学习和实习纪律，取消学籍，由此发生的纠纷及法律问题，责任由丙方自负。
4.签订“三方协议”后丙方不参加乙方在校学习或在甲方工作不满5年，需支付违约金4000元。
四、共同条款
1.丙方毕业时，乙方将丙方订单式培养相关材料转至甲方。由甲方负责安排工作。
2.订单培养学生进入企业单位工作的，服务期5年，服务期内不得调离扑火队员岗位。
3.协议有效期内，甲乙丙三方必须严守协议。任何一方或两方不履行或不完全履行协议即为违约。违约方应承担相应的违约责任。
4.本协议一式四份，甲乙丙三方各保存一份，人力资源部门备案一份。未尽事宜，经甲乙丙三方协商后，可另外签订补充协议，作为本协议附件，具有同等法律效力。
  

委托单位（甲方）（盖章）：                培养单位（乙方）（盖章）：
法定代表人（签字）：               法定代表人（签字）：
       年  月  日                   年  月  日
 

委托培养学生（丙方）（签字）：        人力资源部门备案（盖章）： 
       年  月  日                   年  月  日                      
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