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[bookmark: _Toc154013510]吉林大学第三医院准聘长聘职位考核管理业绩要求
[bookmark: _Toc153214010]一、助理教授
1.中期评估（3年）：（1）教学任务：在相关学科方面适当承担本科及研究生教育。（2）科研任务：①作为课题负责人获得国家级科研项目1项，累计争取纵向科研经费70万元以上；②以第一作者或通讯作者身份在二级学科重要期刊（中科院分区小区Ⅰ区）发表高水平学术论文1篇。③以第一完成人身份获省部级二等奖及以上奖项1项。以上三条第1条必备，2，3条满足1条。（3）学科建设：使学科相关领域的研究处于国内前沿水平，并协助相关实验室申请获得省部级重点实验室。（4）人才培养：建立一个科研型的人才队伍。
2.长聘考核（6年）：（1）教学任务：在相关学科方面适当承担本科及研究生教育。科研任务：①作为课题负责人获得国家级科研项目2项，累计争取纵向科研经费150万元以上；②以第一或通讯作者身份发表过中科院分区小区Ⅰ区论文≥3篇或在Science、Nature、Cell、NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE、LANCET、BRITHISH MEDICAL JOURNAL、THE JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION等国际高水平杂志子刊（单篇影响因子>10，且为中科院分区小区I区）发表文章2篇；③以第一完成人身份获省部级二等奖及以上奖项1项；以上三条第1条必备，2，3条满足1条。（3）学科建设：使学科相关领域的研究处于国内前沿水平，并协助相关实验室申请获得省部级重点实验室。（4）人才培养：建立一个科研型的人才队伍。
二、准聘副教授
1.中期评估（3年）：（1）教学任务：在相关学科方面适当承担本科及研究生教育。（2）科研任务：①作为课题负责人获得国家级科研项目1 项，累计争取纵向科研经费150万元以上；②以第一作者或通讯作者身份在二级学科重要期刊（中科院分区小区Ⅰ区）发表高水平学术论文≥1篇。③以第一完成人身份获省部级二等奖及以上奖项1项；以上三条第1条必备，2，3条满足1条。（3）学科建设：使学科相关领域的研究处于国内前沿水平，并协助相关实验室申请获得省部级重点实验室。（4）人才培养：建立一个科研型的人才队伍。
2.长聘考核（6年）：（1）教学任务：在相关学科方面适当承担本科及研究生教育。（2）科研任务：①作为课题负责人获得国家级科研项目3项及以上，累计争取纵向科研经费300万元以上；②以第一或通讯作者身份发表过中科院分区小区Ⅰ区论文3篇或在Science、Nature、Cell、NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE、LANCET、BRITHISH MEDICAL JOURNAL、THE JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION等国际高水平杂志子刊（单篇影响因子>10，且为中科院分区小区I区）发表文章2篇。③以第一完成人身份获省部级二等奖及以上奖项1项；以上3条第1条必备，2、3条满足1条。（3）学科建设：使学科相关领域的研究处于国内前沿水平，并协助相关实验室申请获得省部级重点实验室。（4）人才培养：建立一个科研型的人才队伍。
三、长聘副教授
1.阶段性评估（3年）：（1）教学任务：在相关学科方面适当承担本科及研究生教育。（2）科研任务：①作为课题负责人获得国家级科研项目1项，累计争取纵向科研经费150万元以上；②以第一作者发表中科院分区小区Ⅰ区论文2篇，或在Science、Nature、Cell、NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE、LANCET、BRITHISH MEDICAL JOURNAL、THE JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION等国际高水平杂志子刊（单篇影响因子>10点，且为中科院分区小区I区）发表文章1篇；③以第一完成人身份获省部级一等奖及以上奖项1项;以上三条满足两条。（3）学科建设：使学科相关领域的研究处于国内前沿水平，并协助相关实验室申请获得省部级重点实验室。（4）人才培养：建立一个科研型的人才队伍。
2.阶段性评估（6年）：（1）教学任务：在相关学科方面适当承担本科及研究生教育。（2）科研任务：①作为课题负责人获得国家级科研项目3项及以上，累计争取纵向科研经费500万元以上；②以通讯作者或共同通讯作者发表中科院分区小区Ⅰ区论文4篇，或在Science、Nature、Cell、NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE、LANCET、BRITHISH MEDICAL JOURNAL、THE JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION等国际高水平杂志子刊（单篇影响因子>10点，且为中科院分区小区I区）发表文章3篇。③以第一完成人身份获省部级一等奖及以上奖项1项；以上三条满足两条。（3）学科建设：使学科相关领域的研究处于国内前沿水平，并协助相关实验室申请获得省部级重点实验室。（4）人才培养：建立一个科研型的人才队伍。（5）国内、外对标大学同行专家评议，超过半数方可长聘。
注：若在Science、Nature、Cell、NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE、LANCET、BRITHISH MEDICAL JOURNAL、THE JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION正刊发表文章1篇，可免除其他考核指标。
四、长聘教授
1.阶段性评估（3年）：（1）教学任务：在相关学科方面适当承担本科及研究生教育。（2）科研任务：①作为课题负责人获得国家级科研项目2项及以上，累计争取科研经费400万元以上；②以第一作者发表中科院分区小区Ⅰ区论文3篇，或在Science、Nature、Cell、NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE、LANCET、BRITHISH MEDICAL JOURNAL、THE JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION等国际高水平杂志子刊（单篇影响因子>10，且为中科院分区小区I区）发表文章2篇。③以第一完成人获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖、中华医学科技奖二等奖及以上1项，或以第一完成人身份获得吉林省科学技术奖一等奖1项；以上三条满足两条。（3）学科建设：使学科相关领域的研究处于国内前沿水平，并协助相关实验室申请获得省部级重点实验室。（4）人才培养：建立一个科研型的人才队伍。
2. 阶段性评估（6 年）：（1）教学任务：在相关学科方面适当承担本科及研究生教育。（2）科研任务：①作为课题负责人获得国家级科研项目3项或重大项目、重点研发计划 1 项，累计争取到款科研经费800万元以上；②以第一作者或通讯作者身份在二级学科重要期刊发表高水平学术论文10篇及以上（其中，中科院分区小区Ⅰ区论文6篇），或在Science、Nature、Cell、NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE、LANCET、BRITHISH MEDICAL JOURNAL、THE JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION等国际高水平杂志子刊（单篇影响因子>10点，且为中科院分区小区I区）发表文章4篇或正刊发表文章1篇；③以第一完成人获得国家科学技术奖二等奖及以上1项,或以第一完成人获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖、中华医学科技奖一等奖1项；以上三条满足两条。（3）学科建设：使学科相关领域的研究处于国内前沿水平，并协助相关实验室申请获得省部级重点实验室。（4）人才培养：建立一个科研型的人才队伍。（5）国内、外对标大学同行专家评议，超过三分之二以上专家同意方可长聘。
五、讲席教授
1.教学任务：在相关学科方面适当承担本科或研究生教育。
2.科研任务：①本人或团队成员作为课题负责人获国家重大、重点科研项目5项以上，累计争取纵向到款科研经费5000万元以上；②本人或团队成员以通讯作者发表Science、Nature、Cell、NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE、LANCET、BRITHISH MEDICAL JOURNAL、THE JOURNAL OF THE AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION正刊5篇；③获国家自然科学奖、科技进步二等奖以上、教育部科技奖一等奖、中华医学科技奖一等奖1项；以上三条满足两条。
3.学科建设：使学科相关领域的研究处于国内前沿水平，并申请获得国家级重点实验室。
4.突出贡献：未完全符合上述考核标准，但作出了与上述标准相当或更高价值贡献者，经专家委员会审议通过，可视为考核合格。
六、其他事宜：
共同第一作者里排名第一位按70%、第二位按50%、第 三位按25%折算篇数，共同通讯作者里排名倒数第一位按70%、倒数第二位按50%、倒数第三位按25%折算篇数。
注：参照吉林大学相关文件，结合医院发展规划和人才引领政策，及时进行调整。






