附件
[bookmark: _GoBack]经营管理专业人才选聘岗位及要求一览表
	用人单位
	岗位编号
	选聘岗位
	选聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	资格/职称要求
	其他任职要求

	博爱县国有资本运营集团有限公司
	A001
	总经理
	1
	不限
	本科及其以上学历
	不限
	不限
	1.具有三年以上相关行业的中大型企业总经理或副总经理工作经历。
2.熟悉财务和工程管理工作。
3.具有前瞻的战略眼光、敏锐的判断力。
4.具有较强的经营管理、沟通协调、处理复杂问题与突发事件的综合能力。
5.富有开拓创新精神和强烈的市场竞争意识强。

	
	A002
	财务总监
	1
	不限
	全日制本科及其以上学历
	金融或财务相关专业
	高级及以上职称
	1.具有5年以上企业财务工作经验，其中担任过银行主管或国有企业财务总监职务3年以上并由本人主导取得过优秀实绩者优先。
2.熟悉财务计划、财务成本分析、财务预算、成本核算等财务管理工作。
3.熟悉各项财税、会计法规政策，具有国企、银行和金融机构融资、成本、资金管理能力和履行岗位职责所必备的业务知识。

	焦作嘉乐文旅产业有限公司
	A003
	总经理
	1
	不限
	大专及其以上学历
	不限
	不限
	1.具有三年以上的大中型景区或相关行业工作经历。
2.熟悉项目策划、工程管理、团队建设、商业业态运营等相关工作。
3.具有良好的执行、沟通、协调、组织管理能力。

	博爱县康安服务有限公司
	A004
	总经理
	1
	不限
	全日制本科及其以上学历
	不限
	具有基金从业资格证
	1.熟悉企业管理运营、基金投资等相关工作。
2.至少主导设立1支基金，具备一线直投经验和能力。
3.具有良好的执行、沟通、协调、组织管理能力。
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