	招聘岗位
	招聘要求
	人数
	从事工作内容

	输电线路检修工
	男性，35周岁及以下，全日制大学专科及以上学历，电工类或电子信息类专业，以学信网认证主修专业为准。
	2
	负责输电线路检修、输电线路高处作业

	变电检修工
	男性，35周岁及以下，全日制大学专科及以上学历，电工类或电子信息类专业，以学信网认证主修专业为准。
	4
	负责变电所检修工作

	品牌宣传
	男女不限，35岁周岁及以下，全日制大学专科及以上学历，具备一定的语言文字表达能力，有良好的沟通协调能力。
	1
	负责品牌宣传和新闻纂写工作

	技经室业务员
	男女不限，35周岁及以下，全日制大学专科及以上学历，有良好的沟通能力，有相关证件可优先并适当放宽年龄限制。
	1
	负责决算审计，施工费用的决算；负责编制预结算工作，包括预算审核，结算审核等工作

	客户经理
	男女不限，35周岁及以下，全日制大学专科及以上学历，有良好的沟通能力，有相关证件可优先并适当放宽年龄限制。
	2
	负责客户项目洽谈、项目承接、项目招投标、项目回款、资料整理归档等工作

	会计
	男女不限，35周岁及以下，全日制财会类大学本科及以上学历，有相关证书及工作经验者优先。
	1
	负责财务分析、新能源分公司会计核算工作

	直属项目部和
施工项目部
一线人员
	男性，35周岁及以下，高中或职高及以上学历，退伍军人优先。
	8
	负责线路架设，配电安装，承装承试等工作

	办公室
	男女不限，35周岁及以下，需具备较强的沟通能力，全日制大学专科及以上学历，熟练掌握办公软件者优先。
	1
	负责八达集团年度综合计划
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