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岗位职责及任职要求
	序号
	部门
	岗位
	岗位职责
	任职条件

	1
	财务共享中心
	主管
	1.负责会计凭证审核，牵头对接各类内、外部监督检查，组织检查所属单位的会计核算和财务管理工作；
2.编制公司本部月度、年度财务报表和各类会计报表，参与审核所属单位的财务决算报告；
3.负责公司产权登记、变动和注销管理，组织开展资产评估立项、备案等工作；
4.组织实施公司系统的财产清查、资产评估、财产保险等工作，组织公司已竣工基建项目的财务决算编制工作；
5.负责按照准则要求开展会计核算工作，负责每月与所属各单位进行往来账务的核对；
6.完成部门领导交办的其他工作。
	1.年龄35周岁以下，身体健康；
2.大学本科及以上学历；
3.具有中级会计师及以上职称或注册会计师资格；同等条件下具有注册会计师资格、税务师、评估师等资格优先；
4.具有3年以上大中型制造业企业集团计划财务、资本运作、基建资产工作经验；
5.特别优秀的条件可适当放宽。

	2
	所属公司财务管理人员
	副总会计师
	1.负责建立健全财务管理制度，完善管理体系；
2.组织编制全面预算并监督执行；
3.负责资金管理工作，拟订资金筹措和使用方案；
4.组织实施会计核算、会计监督、会计检查及财务分析；
5.参与对外投资、贷款担保、大额资金使用、产权变动等重大事项的决策和实施；
6.负责公司财务内控机制建设；
7.履行其他职责。
	1.年龄45周岁以下，身体健康；
2.大学本科以上学历；
3.具有中级会计师及以上职称或注册会计师资格；同等条件下具有注册会计师资格、税务师、评估师等资格优先；
4.具有8年以上大中型制造业企业集团计划财务、资本运作、基建资产工作经验；
5.具有国家电投集团系统内3年以上三级单位中层副职或二级单位本部业务主管工作经历，或国家电投系统外大中型企业财务管理部门负责人工作经历；
6.特别优秀的条件可适当放宽。

	3
	
	财务部副主任
	1.负责公司日常财务管理工作，建立健全财务管理规章制度、工作流程并组织实施；
2.组织、管理、指导财务人员做好核算、报表、预算、资金、税务、资产管理等财务相关工作；
3.负责公司资金的筹集、调配、使用和风险管控；
4.负责审核公司审计、评估等报告，并发表专业意见；
5.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄40周岁以下，身体健康；
2.大学本科以上学历；
3.具有中级会计师及以上职称或注册会计师资格；同等条件下具有注册会计师资格、税务师、评估师等资格优先；
4. 具有3年以上大中型制造业企业集团计划财务、资本运作、基建资产工作经验；
5.特别优秀的可适当放宽条件。








