
序号 考生姓名 身份证号码 岗位名称 岗位代码
笔试成绩

（合格分60）
面试成绩

（合格分70）
最终成绩 排名

是否
体检

备注

1 林佳燕 350600***3023 行政综合岗 1 74 65.00 69.5

2 陈钰琳 350622***0026 行政综合岗 1 80 69.33 74.67

3 肖刘洁 350600***0043 行政综合岗 1 74 缺考 37.00

4 方艺玲 350681***524X 行政综合岗 1 缺考

5 陈玲玲 350623***4828 行政综合岗 1 缺考

6 吴睿 350603***1018 行政综合岗 1 79 63.00 71

7 吴增蓉 452702***0027 行政综合岗 1 缺考

8 颜惠玲 350681***352X 行政综合岗 1 61 缺考 30.50

9 郑晨帆 350600***2523 行政综合岗 1 60.5 缺考 30.25

10 吴远 412726***0816 行政综合岗 1 缺考

11 林萍萍 350321***4223 招投标岗 2 79 69.33 74.17

12 周帆 350681***0012 招投标岗 2 72 67.33 69.67

13 陈炜庆 350626***3051 招投标岗 2 缺考

14 陈仁秋 429005***856X 招投标岗 2 缺考

15 陈世宁 350600***3018 招投标岗 2 85 68.33 76.67

16 蔡祥财 350625***1515 驾驶员岗 3 88.5 77.00 78.33 1 是

17 肖少平 350603***1531 驾驶员岗 3 80.8 61.00 70.90

18 程仙泉 350681***3058 驾驶员岗 3 80.2 68.67 74.43

福建中咨规划设计研究集团有限公司
2024年度春季劳务派遣员工招聘考试成绩、入围体检人员名单

备注：
      1.理论考试（或理论考试+实操）成绩满分为100分，合格线为60分。
      2.综合面试成绩满分为100分，合格线为70分，按面试评委平均值四舍五入保留至小数点后两位确定。
      3.考试最终成绩由理论考试（或理论考试+实操）成绩与综合面试成绩各占50%计算得分。
      4.体检按1:1比例确定对象，体检标准参照公务员录用体检标准执行，体检费用由考生自理。
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