附件：1.淮北市润生市政工程有限责任公司公开招聘工作人员岗位计划表
	淮北市润生市政工程有限责任公司岗位计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	学历
	专业
	任职要求
	主要职责

	1
	综合文员
	1
	本科
及以上
	中文、档案管理等相关专业
	年龄在35周岁及以下，（1988年12月及以后出生），具有2年及以上相关工作经验。国家“双一流”、“985工程”、“211工程”重点建设高校毕业生、研究生不受工作年限及专业限制。
	负责各类文案文书的编写、呈阅、发放、处理等工作；档案管理；做好各种会议的记录及会务工作；办公用品管理；办理本单位人员的培训教育、绩效考核、晋级晋职、薪资福利、各类保险、统计报表等事项的具体事宜。

	2
	合同管理
	1
	本科
及以上
	工程造价、财务管理、会计等相关专业
	年龄35周岁及以下，（1988年12月及以后出生），具有2年及以上相关工作经验。国家“双一流”、“985工程”、“211工程”重点建设高校毕业生、研究生不受工作年限及专业限制。
	合同起草、修改、审核、归档等相关工作，招、投标管理及相关工作。

	3
	安全
质检员
	1
	本科
及以上
	工程管理、给排水及相关专业
	年龄在35周岁及以下，（1988年12月及以后出生），具有1年及以上相关工作经验，有相关资格证书者优先。国家“双一流”、“985工程”、“211工程”重点建设高校毕业生、研究生不受工作年限及专业限制。
	安全及质量检查及相关工作。

	4
	资料员
	1
	本科
及以上
	工程管理、给排水及相关专业
	年龄在35周岁及以下，（1988年12月及以后出生），具有1年及以上相关工作经验，有相关资格证书者优先。国家“双一流”、“985工程”、“211工程”重点建设高校毕业生、研究生不受工作年限及专业限制。
	工程资料收集整理及相关工作。

	5
	施工员
	1
	本科
及以上
	工程管理、给排水及相关专业
	年龄在35周岁及以下，（1988年12月及以后出生），具有2年及以上相关工作经验，有相关资格证书者优先。国家“双一流”、“985工程”、“211工程”重点建设高校毕业生、研究生不受工作年限及专业限制。
	工程施工管理及相关工作。



