附件1

	部门
	岗位名称
	人数
	资格条件
	备注

	综 合 部
	经理级
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；

3、大学专科及以上学历，3-5年以上企业管理工作经验、董事会办公室；

4、熟识旅游企业管理工作的流程和工作内容；

5、具有熟练使用Office办公软件的能力；

6、具有较强的沟通协调能力、团队协作能力、学习能力和执行力，具有一定的计划、成本管控能力和解决问题能力，工作细致，原则性强；

7、职称优先考虑；

8、特别优秀者可适当放宽条件。
	

	市 场 部
	经理级
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；

3、学历、专业不限；

4、具有3年以上景区运营、市场开发和销售工作经验；

5、有渠道资源；

6、有团队管理经验，有较强的组织能力和沟通能力；

7、具备景区线上线下市场拓展的实战经历，有景区活动策划经历者优先。
	

	运 维 部
	经理级
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；

3、专科及以上学历；

4、3年灯光设备、系统操作运维工作经验；

5、精通设备安装、配置、排错、备份还原、优化、维护及监控。
	

	景 管 部
	经理级
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；

3、专科及以上学历，具有2年以上市政工程施工工作经验；

4、熟识国家、地区、行业安全法律法规；

5、适应能力及沟通能力强，擅长人际沟通和资源组织；

6、具备良好的规律分析能力，具有较敏锐的观察分析问题和解决问题的能力、具有解决突发事件和良好的协调、组织管理能力。
	

	综 合 部
	主管
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；
3、专科及以上学历，3-5年以上企业管理工作经验；

4、较强的管理制度拟定和公文撰写能力；
5、具有熟练使用Office办公软件的能力；

6、具有较强的沟通协调能力、团队协作能力、学习能力和执行力，具有一定的计划、成本管控能力和解决问题能力，工作细致，原则性强；

7、特别优秀者可适当放宽条件。
	

	综

合

部


	员工
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；
大专及以上学历，3年以上企业办公室工作经验；
3、有较强的组织能力、沟通协调能力；
4、熟练使用常用办公软件及相关人事管理软件；
5、熟悉相关的法律、法规知识；
6、熟练使用办公软件和办公自动化设备；
	

	财 务 部
	员工
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；
3、大专及以上学历，3年以上企业财务办公室工作经验，具有会计从业资格证书；
4、熟知财务相关专业知识，包括国家财务工作相关法律法规、熟知结算、报销等相关流程；

5、能娴熟使用专业的财务软件；

6、工作专心、负责，具有良好的职业道德水平。
	

	运 维 部 
	员工
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；
3、有电工证、驾驶证，具备1-3年设备运维工作经验；仓储管理工作经验；能快速熟悉仓库操作流程；
4、具有较强的沟通协调能力、团队协作能力、学习能力和执行力，具有一定的解决问题能力，工作细致，原则性强；

5、熟悉办公软件并能处理日常账目和报表；熟悉办公软件，对财务账目有一定的了解与认知并能及时处理日常账目和报表；
6、特别优秀者可适当放宽条件。
	

	景 管 部
	员工
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；
3、专科以上学历，1年以上景区现场管理工作经验；

4、具有良好沟通能力和主动发现、解决问题的能力；

5、娴熟操作办公软件以及检验设备；

6、具有较强的抗压能力。
	

	市 场 部
	策划
	1
	1、坚持党的路线、方针和政策，熟悉并自觉贯彻执行国家法律、法规和政策；

2、坚持原则，廉洁自律，勤勉尽责，有良好的敬业精神和职业道德操守；
3、专科及以上学历，相关旅游专业优先选择；

4、具有2年以上旅游运营、商业策划工作经验；

5、具有较强的活动策划、营销、成本控制、计划与执行能力；

6、项目策划能力强，具有创新精神，文字功底扎实，知识面广，思维活跃；

7、善于市场研究和分析，具备敏锐的市场洞察力、缜密的逻辑思维能力。
	

	合计
	10
	　
	　


