
附件

海南博鳌乐城国际医疗旅游先行区管理局
2023年第二批招聘岗位需求表

序号 招聘岗位 岗位职责
招聘

人数

报考资格条件
备注

性别 年龄  学历 学位 专业 其他条件

1 医疗处级干部

1.研究医疗行业发展趋势并提出乐城发展规划专业建
议。

2.研究推进园区医疗机构的医疗质量体系建设。

3.结合乐城实际，深化医院改革，加强医院管理，规

范医院管理行为与医疗服务行为等，全面提高医疗服
务质量。

4.结合乐城现有的公共治理框架，拟定政府、所有者

代表与医院之间责任和权利关系的医疗质量相关制

度，形成规范的医院管理体系。

5.完成领导交办的其他工作。

1 不限
50周岁
以下

本科及
以上

学士及
以上

医疗相关专业

1.具有5年以上大型医疗机构、政府部门

或医疗行业国企任领导职务经历；

2.熟悉医疗质量管理相关法律、法规及
规范标准；

3.对医疗市场和医疗项目有深入的了

解；

4.特别优秀者可适当降低条件。

2
营销主管（含高

级主管）

1.根据乐城先行区发展战略规划，组织和运营营销策

划推广方案，并对活动落实及效果反馈做定期复盘和

持续性优化；

2.根据业务需要拓展营销资源、平台渠道，负责相关
政府部门和合作媒体日常外联工作；

3.参与各种乐城先行区大型宣传推广活动的组织和安

排；

4.完成领导交待的其他工作。

1 不限
40周岁
以下

本科及
以上

学士及
以上

不限

1.具有3年以上宣传推广营销工作经历；

2.具有较好的策划能力，能独立完成活
动策划、产品推广策划；

3.特别优秀者可适当降低条件。

注：1.年龄计算时间截止2023年11月10日；

    2.专业界定参照教育部普通高等学校专业目录（2022年版）。
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