附件1.

抚顺市供水（集团）有限公司2023年度公开招聘信息表
	岗位序号
	招聘岗位
	岗位职责
	专业要求
	人数
	年龄
	学历
要求
	其他要求

	01
	人事专员
	负责干部管理、人力资源规划、员工招聘与配置、劳动关系管理、员工培训、绩效管理等工作
	人力资源、行政管理、企业管理、统计学等相关专业
	1
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	02
	内审专员
	负责集团内部审计、对集团内部控制系统的合法性、健全性和有效性进行测评和监督检查，负责采购、承包租赁合同等及内部经济责任制执行情况进行审计监督等工作
	审计、会计、法律等相关专业
	2
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	03
	法务专员
	负责法律事务管理、法制培训和宣传、审核集团经济合同、处理集团仲裁、诉讼、行政复议等案件的涉诉工作
	法学、法律等相关专业
	1
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	04
	设计专员
	负责集团项目设计和改良、项目测绘、设计交底和协调解决施工相关问题、参与变更评审、工程验收等工作
	建筑、土木工程、测绘工程等相关专业
	1
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	05
	工程技术员
	负责工程管理体系建设、工程项目管理、工程质量管理、工程技术管理、工程竣工验收等工作
	建筑、工程造价、土木工程、道路工程等相关专业
	2
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	06
	企管专员
	负责协助开展集团战略规划、集团公司治理体系和标准体系建设、组织绩效管理等工作
	经济学、会计学、企业管理等相关专业
	1
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	07
	营销专员
	负责开展营销体系建设、营销业务管理、表务管理、营业稽查等工作
	市场营销、经济与贸易、艺术设计、网络营销等相关专业
	2
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	08
	生产系统技术管理员
	负责制水生产技术管理体系建设、技术支持与培训、技术管理与技改实施等工作
	机械、电气、自动化控制等相关专业
	2
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	09
	宣传专员
	负责集团内、外部宣传、企业公众号等宣传载体的管理与舆情管控、企业文化建设等工作
	汉语言文学、新闻、广告设计、艺术等相关专业
	2
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	10
	数据管理员
	负责开展集团信息化管理、智慧水务建设、数据库及业务数据和信息资料的管理等工作
	大数据管理与应用、信息工程、计算机等相关专业
	1
	35周岁及以下 
	本科及以上
	有职称和执业资格者优先

	11
	管网维修员
	负责室内、外供水管网的抢修、维修工作
	管道工程技术、道路工程相关专业
	1
	40周岁及以下 
	不限
	有相关技术等级证书或具有相对应的技术能力

	12
	电工
	负责电气设备（高低压柜、变频器等）维修、抢修、保养、试验，电缆更换、倒闸、外线巡线等工作
	机电一体化、机电、给排水、电气自动化等相关专业
	1
	40周岁及以下 
	不限
	有相关技术等级证书或具有相对应的技术能力

	13
	钳工
	负责日常、定期、突发性生产设备设施（电机、水泵、轴承、水门等）巡检、维修部件保养更换等工作
	机械设计、机械制造、机电、自动化等相关专业
	1
	40周岁及以下 
	不限
	有相关技术等级证书或具有相对应的技术能力

	14
	焊工
	负责电、气焊焊接及切割等工作
	焊接技术、及相关专业
	1
	40周岁及以下 
	不限
	有相关技术等级证书或具有相对应的技术能力

	15
	特种车辆驾驶员
（挖掘机）
	负责配合工程项目作业，保证驾驶、操作期间人员和车辆安全，处理简单的机械故障。
	特种车辆操作、汽修及相关专业
	1
	40周岁及以下 
	不限
	有相关技术等级证书或具有相对应的技术能力


注：如经验丰富、综合素质较高，年龄可适当放宽。

