
达州市卫生健康委员会
关于 2023年大学生乡村医生专项招聘计划的

公 告

为贯彻落实省卫生健康委、省委编办、省教育厅、省财政厅、

省人力资源社会保障厅《关于印发四川省大学生乡村医生专项计

划实施方案的通知》要求，补充优化乡村医生队伍，提升乡村医

疗卫生服务水平，促进医学专业高校毕业生就业，经研究决定，

在全市范围内实施大学生乡村医生专项计划。现就大学生乡村医

生专项招聘计划有关事项公告如下：

一、招聘资格条件

1.全日制大专及以上学历的临床医学类、中医学类（包括但

不仅限于藏医学等民族医学）、中西医结合类等相关专业应届毕

业生（含尚在择业期内未落实工作单位的往届毕业生）。

2.具有中华人民共和国国籍。思想政治素质好，拥护中国共

产党领导和社会主义制度，品行端正，遵纪守法。

3.自愿从事乡村医生相关工作，作风踏实，吃苦耐劳，甘于

奉献，组织纪律观念强。

4.具备正常履行乡村医生职责的身体条件和心理素质。

5.不存在《乡村医生从业管理条例》中不予注册情况。

6.符合法律法规的其他条件。
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7.凡有下列情形之一的，不得报名。

（1）曾受过刑事处罚的，曾受过开除中国共产党党籍等党

纪政务处分的。

（2）被依法列为失信联合惩戒对象的。

（3）正在接受纪律审查或司法调查尚未做出结论的。

资格审查贯穿招聘全过程。任何时候发现被招聘者有不符合

招聘资格条件、弄虚作假等情形的，取消招聘资格，所产生的后

果由被招聘者本人承担。

二、招聘人数

全市招聘大学生乡村医生 88名，其中：达川区 1名、万源

市 8名、宣汉县 14名、大竹县 3名、渠县 20名、开江县 23名、

高新区 15名、经开区 4名。详见附件 1。

三、报名办法

（一）招聘岗位查询

具体的招聘岗位、资格条件等可通过《达州市大学生乡村医

生计划岗位需求一览表》（以下简称《岗位需求一览表》）查询，

如需咨询具体免试注册的相关信息可直接与各县（市、区）卫生

健康局联系，相关咨询电话详见《岗位需求一览表》。

（二）免试注册程序

1.个人申请（7月 25日—8月 10日）：有意愿从事乡村医

生的医学专业高校毕业生，根据《岗位需求一览表》，选定岗位
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后，向村卫生室所在县（市、区）级卫生健康局申请办理乡村医

生执业注册。申请者下载填写《达州市大学生乡村医生专项计划

申请表》（附件 2）一式 3份，持本人居民身份证、毕业证原件

和复印件以及县（市、区）卫生健康局要求的其他个人资料到指

定注册地点进行注册申请。

2.资格审核（8月 11日—8月 15日）：县（市、区）卫生

健康局会同人力资源和社会保障局对申请对象进行资格审核，资

格审核地点为各县（市、区）卫生健康局（具体地点可电话咨询）。

3.聘用注册（8月 16日—8月 31日）：若同一岗位出现多

名应聘大学生，县级卫生健康局要坚持公开、平等、竞争、择优

原则，采取面试方式进行招聘，未被招聘的大学生可根据其意愿

调剂至其它村卫生室岗位。注册程序按照《乡村医生从业管理条

例》有关规定办理，并按要求公示免试注册的大学生乡村医生拟

聘用人员名单。

4.培训上岗（9月 1日—12月 30日）：按照岗前培训与岗

前实训相结合的方式开展岗位培训工作，其中岗前培训紧扣村卫

生室功能定位，进行不少于三个月的基础理论和业务操作技能培

训，岗前实训主要在乡镇卫生院或服务能力较强的村卫生室开展

相关技能培训。

四、保障政策

（一）落实待遇保障。由县域医共体牵头医院或乡镇卫生院



- 4 -

与招聘的大学生签订服务协议或劳动合同，在村卫生室服务最低

服务年限为 3周年，由各县（市、区）统筹各级各类资金落实待

遇保障，符合条件的纳入中省财政现有卫生健康人才培养项目支

持范围。鼓励引导大学生乡村医生考取执业（助理）医师资格，

服务期满后，未获得执业（助理）医师资格证的，经考核合格、

根据双方意愿决定是否续签合同、继续服务村卫生室。

（二）完善激励措施。

1.发放见习补贴。支持和鼓励乡镇卫生院积极申报就业见习

基地，对毕业 2年内的高校毕业生、16至 24岁符合条件的大学

生乡村医生参加就业见习的，按我市最低工资标准给予就业见习

补贴。

2.学费补偿助学贷款代偿。落实《关于进一步做好高校毕业

生等青年就业创业工作的通知》（国办发〔2022〕13号）、《关

于印发<学生资助资金管理办法>的通知》(财教〔2021〕310号)

有关要求，到中西部地区、艰苦边远地区、老工业基地村卫生室

工作的中央高校应届毕业生，服务期在 3年(含)以上的，按规定

享受基层就业学费补偿国家助学贷款代偿。对到我市艰苦边远地

区村卫生室就业的省属高校全日制应届毕业生，且连续服务满 3

年及以上的，按有关规定享受四川省省属高校毕业生艰苦边远地

区基层单位就业学费奖补政策。

3.继续教育支持。县（市、区）卫生健康行政部门加大大学
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生乡村医生的继续医学教育资源供给，积极推广应用适宜技术，

支持大学生村医参加继续医学教育。鼓励和支持大学生村医在职

提高学历。

4.职称申报。大学生村医可按规定申报基层卫生职称，在县

二级以下医疗机构和乡镇卫生院服务 2年以上的，申报副主任医

师职称可免对口支援要求。

5.各县（市、区）应按照学历、执业资格、职称、工作地点

等因素在单位内部分配中对大学生乡村医生予以倾斜，进一步提

高其收入待遇和岗位吸引力。

（三）加强培养管理。大学生乡村医生上岗前，由县级卫生

健康局会同县级人力资源和社会保障局组织做好岗前培训，培训

内容要契合岗位职责，帮助其了解掌握乡村医生执业规则和特

点。县级卫生健康局组织开展大学生乡村医生能力提升培训，确

保上岗后 3年（含）内完成一轮培训。要通过培训、进修等方式

不断提高大学生乡村医生综合能力和实践技能，为其考取执业

（助理）医师资格创造条件。县域医共体牵头医院或乡镇卫生院

对聘用的大学生乡村医生每月至少开展 2次线上线下实践教学

培训，推广“一帮一”“传帮带”等结对帮扶做法，不断提高大学生

乡村医生医学综合能力和实践技能。教育部门应统筹医学院校教

育资源，为大学生乡村医生提供学历提升教育机会。
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附件：1. 2023年达州市大学生乡村医生计划岗位需求一览表

2. 达州市大学生乡村医生专项计划申请表

咨询电话：

达州市卫生健康委员会：0818—2130540

达州市人力资源和社会保障局：0818—2123499

达川区卫生健康局：0818—2680215

万源市卫生健康局：0818—8509822

宣汉县卫生健康局：0818—5222161，5218511

大竹县卫生健康局：0818—6231660

渠县卫生健康局：0818—7200021，7670686

开江县卫生健康局：0818—7272511

高新区社会事业局：0818—3199229

经开区社会事业局：0818-2693701

达州市卫生健康委员会

2023年 7月 21日

http://wjw.shanxi.gov.cn/tzgg/gsgg/202306/P020230620392449431069.xlsx
http://wjw.shanxi.gov.cn/tzgg/gsgg/202306/P020230620392449569609.doc
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