外国语学院日语专业 

2023年人事代理公开招聘面试安排

一、面试地点：文博北楼N-221室
二、面试程序

（一）现场抽签。面试人员现场抽签决定面试顺序。
（二）面试形式及要求。面试以试讲为主，辅之以提问。试讲采用板书形式，不使用PPT，时间15分钟以内。试讲章节由考生自行选定。
试讲范围：新编日语重排本第1册，总主编：周平  陈小芬，上海外语教育出版社，出版日期：2016年11月。
（三）公布成绩。面试结束后，由现场评委根据评分标准打分，计分工作人员根据评分办法计算出面试人员成绩，并向面试人员公布。
三、评分标准　（100分）　　
	面试测评要点
	分值

	教学姿态
	10

	板书
	10

	 教学语言
	10

	    教学内容 
	40

	  讲课特色
	10

	回答问题
	20


四、评分办法
面试成绩按全体考官打分，去掉一个最高分和一个最低分，然后取其平均值，即为面试人员最后得分。成绩计算按四舍五入的办法保留到小数点后两位。
