
《西南石油大学学生社团指导教师学年综合考核表》

一级指标 二级指标 考核说明 分值 支撑材料 备注

基

础

工

作

（80分）

1.1 学生

社团体制

机制建设

和指导工

作开展情

况（35 分）

1.1.1 切实履行对学生社团的管理和指

导职责，学生社团组织机构健全，社团章

程等规章制度完备（1 分），学期工作计

划制定合理（1 分），学期工作总结符合

实际（1 分），能够促进学生社团更好更

快发展。

3

校区团委

学生社团

管理部提

供

1.1.2 关心学生社团发展，把握学生社团

发展的正确方向，及时了解掌握社团成员

的思想动态及素质培养情况，做好学生社

团的思想政治工作，每学期深入学生社团

调研，形成学生社团成员思想动态调研报

告不少于 1份。

2

指导老师

提供

学生社团在意识形态领

域出现偏离的，则指导教

师学年综合考核为不合

格。

1.1.3 严格学生社团活动的审批及过程

指导和管理（1 分），认真做好学生社团

活动过程中的安全教育，严禁无关人员未

经业务指导单位和指导教师批准参加学

生社团活动（1分）。

2

校区团委

学生社团

管理部提

供

学生社团在开展活动期

间如出现安全责任事故，

则指导教师学年综合考

核为不合格。

1.1.4 严格把控学生社团活动经费的使

用和管理。

2

校区团委

学生社团

管理部提

供

学生社团经费使用过。程

中出现严重违反学校财

务管理规定的事件，则指

导教师学年综合考核为

不合格。

1.1.5 指导学生社团加强与校区社团民

主管理委员会的联系，积极帮助学生社团

妥善解决工作中遇到的困难和问题，维护

学生社团合法权益。

2

校区团委

学生社团

管理部提

供

1.1.6 加强学生社团干部的沟通联系和

培养指导，及时组织学生社团按照学校相

关规定定期换届和招员纳新，并按照通知

要求上报备案（1 分），指导学生社团做

好各级评优评奖的申报工作（1分）。

2

校区团委

学生社团

管理部提

供

1.1.7 及时出席有关学生社团的相关会

议（1 分），积极协助学校处理有关学生

社团的相关问题或重大事件（1分）。
2

校区团委

学生社团

管理部提

供



1.1.9 每学年深入学生社团指导工作不

少于 8次，每次不少 1小时。

8 根 据 工

作记录

少1次扣4分

1.1.10 每学年主讲与学生社团业务相关

的讲座或报告至少 2次，每次不少于 1小

时。

4 根 据 工

作记录

少1次扣4分

1.1.11 每学年全程指导和参与学生社团

活动不少于 2次。

4 根 据 工

作记录

少1次扣4分

1.2 学生

社团学年

度考评情

框况（30

分）

1.2.1 指导学生社团做好年审注册和学

年度考核工作。所指导学生社团学年度考

核排名前 20%得 30 分，前 50%得 26 分，

前 80%得 22 分，80%以后得 18 分。

30

校 区 团

委 学 生

社 团 管

理 部 提

供

1.3 学生

社团参与

校级社团

文化活动

情 况 （ 8

分）

1.3.1 正式参演（以节目单为准）可得 2

分/项；代表学校参加校际文化交流展演

活动 1 分/项；积极参与校区社团民主管

理委员会各项工作可得 0.5 分/项；以上

如为多个社团联合参加，其分值由各学生

社团自行商议或均分。

8

校 区 团

委 学 生

社 团 管

理 部 提

供

1.4 社团

会员满意

度调查情

况（7分）

1.4.1 由校区学生民主管理委员会在社

团会员中以问卷的形式，对指导教师进行

满意度测评。90%及以上会员满意得 7分；

80%及以上会员满意得 6分；70%及以上会

员满意得 5 分；60%及以上会员满意得 4

分；低于 60%的满意度不得分。

7

校 区 团

委 学 生

社 团 管

理 部 提

供

满意度的计算，其分母

以学生社团年度注册

时的学生会员人数为

基准。

2.1 校级

学生社团

素质拓展

活动申报

和开展情

况（2分）

2.1.1 积极指导学生社团成功申报校级

学生社团素质拓展活动，并顺利结项的，

可得 1 分/项。如为联办的社团活动，其

分值由联办的学生社团自行商议或均分。

2

校 区 团

委 学 生

社 团 管

理 部 提

供



工

作

成

效

（20分）

2.2 校级

学生社团

品牌活动

申报和开

展 情 况

（4分）

2.2.1 积极指导学生社团申报校级学生

社团品牌活动，并顺利结项的，可得 2分

/项。如为联办的社团活动，其分值由联

办的学生社团自行商议或均分。

4

校 区 团

委 学 生

社 团 管

理 部 提

供

2.3 学生

社团获奖

情况（14

分）

2.3.1 指导学生社团获五星级社团得 6

分/个，四星级社团得 5分/个，三星级社

团得 4分/个，最佳人气社团 1分/个，指

导学生社团成员评选为年度优秀会长得1

分/个。

6

校 区 团

委 学 生

社 团 管

理 部 提

供

2.3.2 积极组织和指导学生社团参加由

党中央、国务院各个部委以及群团组织主

办和承办的活动，获得厅局级奖励 2 分/

项，省部级奖励 4 分/项，国家级奖励 6

分/项，如有等奖的评选，一二三等奖和

优秀奖依次递减 0.5 分。参加由党中央、

国务院各个部委以及群团组织直属单位

主办和承办的活动，可加 1 分/项，如有

等奖的评选，一二三等奖和优秀奖依次递

减 0.2 分。参加由教育厅、团省委等直属

单位主办和承办的活动，可加 0.4 分/项，

如有等奖的评选，一二三等奖和优秀奖依

次递减 0.1 分。参加由其他正规组织主办

的全国性活动，可加 0.2 分/项。同一活

动只取最高奖项。

8 指 导 老

师提供

签章为教育部、团中央

等视为国家级；签章为

教育部思政司、团中央

学校部等机关机构和

省教育厅、团省委等视

为省部级；签章为教育

厅宣思处、团省委学校部、

团市委等视为厅局级。

教育部、团中央直属单

位如：教育部教育发展

研究中心、中国大学生

在线、团中央网络影视

中心、中国青年网、未

来网等。



附

加

分

（10分）

3.1 学生

社团的重

大工作成

效和工作

失误 （10

分）

1.校区团委学生社团管理部依据学生社

团指导教师提供的获奖材料情况酌情加

分：签章为党中央、国务院的加 10 分/

项；签章为党中央、国务院的各个部委以

及群团组织和省委、省政府的加 6分/项；

以上奖励，如有等奖的评选，一二三等奖

和优秀奖依次递减 1分。其他签章为厅局

级行政机构的加 2分/项；签章为党中央、

国务院的各个部委以及群团组织的直属

单位的加 1 分/项；以上奖励，如有等奖

的评选，一二三等奖和优秀奖依次递减

0.2 分。可累加，但不得超过该项分值。

2.指导学生社团活动宣传效果好，依据学

生社团指导教师提供的材料按规定加分。

国家级媒体：人民日报（5 分）、光明日

报（5 分）、经济日报（2 分）、中国教育

报（2 分）、中国青年报（2 分）、中国石

油报（2 分）、中国科技报（2分）；中央

电视台（5分）、中国教育电视台（3 分）。

省级媒体 1分，如：四川日报、教育导报、

华西都市报、成都日报、成都商报、四川

电视台、四川教育电视台。可累加， 但

不得超过该项分值。

3.指导学生社团运营的新媒体平台，发生

安全责任事故的在年终考评总分上扣 10

分/次；发生重大安全责任事故的，则实

行一票否决，考核结果为不合格，并报请

学校学生社团建设管理评议委员会对其

进行解聘。该项扣分上不封顶。

4.学生社团、学生社团指导教师无故不服

从校区团委学生社团管理部工作安排的，

在年终考评总分上扣 5分/次；参加会议、

活动或工作安排等无故迟到、早退的扣 1

分/次，无故缺席的扣 2分/次；不按时报

送相关工作材料的扣 1 分/次。该项扣分

10 指 导 老

师提供



上不封顶。

5.学生社团指导教师利用学生社团或指

导教师身份开展任何商业活动的，则实行

一票否决，考核结果为不合格，并报请学

校学生社团建设管理评议委员会对其进

行解聘。

6.学生社团指导教师出现违反师德师风

方面问题的，则实行一票否决，考核结果

为不合格，并报请学校学生社团建设管理

评议委员会对其进行解聘。

附：

此表《西南石油南充校区学生社团指导教师学年综合考核表》共计满分（110 分），本
表由指导老师出示材料并进行打分并由校区团委审核，所有考核项的支撑材料由协会指导老
师在完成本表后统一打印整理提交；

各学生社团指导老师的年度综合考评结果将参考此表各项进行的综合打分并做综合考
量进行考核，本表最终解释权归校区团委所有。


