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山能建工集团机关公开招聘岗位资格条件
	部门
	招聘
岗位
	招聘人数
	竞聘岗位资格条件
	备注

	综合办公室
	文字秘书
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称。
2.熟悉公文写作业务，具有较强的综合协调能力，1年以上相关专业工作经历。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	安全技术部（环保部）
	安撤技术管理
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称。
2.熟悉安撤技术管理工作，1年以上相关专业工作经历。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	机电技术管理
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称。
2.熟悉机电技术管理工作，1年以上相关专业工作经历。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	土建技术管理
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称。
2.熟悉土建技术管理工作，1年以上相关专业工作经历。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	经营管理部
	副部长
	1人
	1.年龄38岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.熟悉招标采购相关工作，具有2年以上相关专业工作经历。
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	业务人员
	3人
	1.年龄35岁及以下，大学及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称。
2.熟悉招标采购相关业务，1年以上相关专业工作经历。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
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