[bookmark: _GoBack]


东北农业大学
“东农学者计划”高层次人才
            期满考核报告



人  才  姓  名：                 

人  才  类  别：                 

填  表  日  期：                 

是否申报下一周期人才支持：是□  否□




东北农业大学制表
2023 · 12

填  写  说  明

一、填写本表前，请认真阅读《东北农业大学“东农学者计划”高层次人才支持实施办法》（东农党发[2022]89号）。
二、本表由已完成一个建设周期支持的“东农学者计划”高层次人才填写，学院负责审核。
[bookmark: _Hlk91490089]三、人才类别分为：首席教授SX1、首席教授SX2、杰出学者JC1、杰出学者JC2、学术英才YC1、学术英才YC2。
四、如支持期内圆满完成预期建设目标与任务，且业绩成果较为突出，需要在下一个周期内继续获得支持，预期建设目标和任务具有可行性和显示度，可以申报下一周期支持。
五、支持期内主要业绩完成情况，填报具有一定显示度的主要成果，且应为本人作为主要完成人主持或指导的成果。
六、本表内有关栏目填写不下的，可增加相关行。

	一、个人简介

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	专业技术      职务
	
	任职时间
	
	岗位等级
	

	工作单位
	
	学历/学位
	

	人才类别
	
	起止时间
	

	二、任务完成情况

	（一）《申报书》预期目标











	（二）个人自评（800字以内）
（对照《申报书》预期建设目标完成情况，以及支持期内业绩成果情况进行个人自评）

















	三、本周期内主要业绩情况

	（一）科研项目与人才计划

	序号
	名称
	项目来源
	起止时间/
获得年份
	位次

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk91248095]（二）获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	类别及等级
	获奖时间
	位次

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	（三）代表性论文（第一作者/通讯作者，东北农业大学第一署名单位）

	序号
	论文题目 
	刊物名称
	期刊类别/中科院分区
	发表
时间
	影响
因子

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	（四）成果转化

	序号
	项目名称
	到账经费
（万元）
	起止时间

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	（五）其他重要成果

	

	四、下个支持周期预期建设目标及任务

	（由所在学科、团队与人才共同制定完成，包括但不局限于教学、科研、学术等）







本人签名：

年   月   日


	五、学院考核及推荐意见

	1.对本周期内建设目标完成情况，形成考核意见；
2.根据业绩贡献情况和预期建设目标进行评议，形成对下一个支持周期的推荐意见。


以上内容，经***年***月***日，学院教授委员会评议通过（共有委员  人，参会  人，其中同意   票，不同意  票）和***年***月***日，学院党政联席会研究决定（共有  人，参会  人，其中同意  人，不同意  人）。


院教授委员会主任委员签名：              院党政联席会负责人签名：


学院盖章:

年   月   日


	六、部门审核意见

	相关部门对主要业绩材料进行复核。（是否同意推荐）




部门（盖章）                               部门（盖章）

年   月   日                               年   月   日
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