附件1：招聘岗位及基本要求

	序号
	招聘公司
	招聘

岗位
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	
	工作职责
	招聘要求

	1
	宣城开盛建设投资集团有限公司
	财务

会计岗
	2
	（1）负责原始凭证的一级审核工作；

（2）负责会计凭证的填制、结转工作；

（3）负责编制财务报表及科目明细表；

（4）负责对外填报有关报表；

（5）配合融资有关工作；

（6）配合部门有关工作；

（7）自觉遵守工作纪律、忠实履行工作职责、严守公司财务制度；

（8）领导交办的其他工作。
	（1）应届毕业生,本科及以上，会计学、金融学、财务管理等财经相关专业，35周岁以下；

（2）具备会计基本理论知识，熟悉会计法规和税法，有初级及以上会计职称者优先；
（3）能够熟练使用财务软件，有用友、金蝶等业财一体化系统建设相关经验者优先；

（4）具有良好的学习能力、独立工作能力、财务分析能力和执行能力；

（5）遵守职业道德，态度端正，为人正直诚恳，有良好的沟通能力和团队协作意识；

（6）特别优秀者可适当放宽条件。

	2
	宣城开盛资产运营有限公司
	招商

专员
	1
	（1）制定阶段性招商工作计划和目标，并按计划实施。负责招引项目前期的联络、对接，参与项目前期研测、规划，考察招引项目，接待客户，与意向客户商务洽谈，组织项目签订项目投资协议书、租赁合同等，促进招商工作的有效开展。

（2）及时掌握招商和项目推进信息，协助上级相关部门和领导推介集团各类工业厂房、产业园区。

（3）对存量工业客户进行关系维护，并积极开拓外资项目，协助开展外资项目招引、洽谈等工作。

（4）对相关厂房和招商引资项目的资料进行归档收集，实时完善存量工业资产信息分配情况。

（5）对接经开区招商局项目评审会要求撰写材料并申报项目。

（6）做好企业项目落地及持续跟踪服务工作。
	（1）应届毕业生,本科及以上，国际贸易、外国语专业，35周岁以下，能够熟练使用英语等两种外国语进行口语交流和书面表达；

（2）爱岗敬业、吃苦耐劳，能接受频繁外出招商，服从组织安排；

（3）具有扎实的文字功底和写作水平；具备良好的沟通能力，能够与各类人群进行有效的沟通和引导；

（4）招商、投资等相关领域的工作经验者优先。



	序号
	招聘公司
	招聘

岗位
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	
	工作职责
	招聘要求

	3
	宣城开盛

产业投资发展有限公司
	投资

业务岗
	1
	（1）配合投资部负责人组织行业研究，调研收集行业资料，对行业内领先企业的跟踪分析，进行市场调查，掌握行业发展动态；
（2）配合投资部负责人投资前期的项目考察、资料收集、市场调查，提交立项建议书，申请立项；
（3）配合投资部负责人对被投资企业的经营、管理、财务状况进行投后调查，提交投后管理报告；
（4）配合投资部负责人协助被投资企业的上市准备工作，提供其他增值服务；
（5）配合投资部负责人拟定投资退出方案，经批准后实施投资退出；
（6）配合投资部负责人发起设立自主、委托管理基金，参与“募投管退”全流程运营管理。
（7）办理公司领导交办的其他工作。
	（1）应届毕业生,本科及以上，财务管理、审计、法律、会计、经济类相关专业；

（2）责任心强，富有创新和团队意识，具有扎实的项目调研分析和文字写作水平，具备良好的沟通和口头表达能力，并勇于挑战，能接受较高强度投资管理工作，可快速适应出差、加班等快节奏工作；

（3）具有私募股权投资、创业投资行业实习经验者，可适当放宽专业限制；
（4）具备与本岗位相关专业的证书、包括但不限于基金从业资格证等优先；

（5）中共党员优先考虑。


注：本次招聘中，应届毕业生指的是2024年取得毕业证书或毕业两年内离校未就业（单位未缴纳社保）的高校毕业生。
