附件2
量化考核评价办法
	序号
	指标名称
	分值
	评分办法

	1
	职级分值
	30
	现任科员20分；副科25；正科30分。
现任初级职称20分；中级职称30分。
职务、职称分数二选一。

	2
	履职情况
	20
	年度考核合格以上，不合格一次扣5分。

	3
	工作年限得分
	15
	工作满5年15分，满4年10分，满3年5分。

	4
	参加各类竞赛及学生工作成果获奖
	10
	省级以上4分/项；市厅级3分/项；校级2分/项。

	5
	工作相关荣誉
	10
	省级以上4分/项；市厅级3分/项；校级2分/项。

	6
	主持各类课题
或项目
	10
	省级以上3分/项；市厅级2分/项；校级1分/项。

	7
	其他综合性荣誉
	5
	1、年度考核优秀：1分/次；2、优秀教师、先进教育工作者、优秀教育工作者、师德标兵：省级以上3分/次；校级2分/次；3、优秀共产党员省级以上3分/次；校级2分/次。

	　
	满分
	100
	　

	说明：1、所有荣誉奖项仅限第一名；2、所有涉及奖励的仅限三等奖及以上；3、同一项目既有项目得分又有获奖得分的，取最高值计入；4、每一项分值累计计算，但总分不能超过限定分值。
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