附件1
	长江文化研究中心成熟人才招聘岗位汇总表

	序号
	部门
	岗位名称
	人数
	职级
	工作职责
	岗位资格条件

	1
	学术研究部（文物遗产部）
	副主任专业师
	1
	M6
	1.协助部门主任负责组织开展长江文化研究、三峡工程文化研究、长江流域物质和非物质文化遗产研究和成果管理工作；
2.协助部门主任负责组织开展长江文化相关各类图书期刊编辑和出版工作；
3.完成中心安排的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]1.具有硕士及以上学历，新闻、中文、历史、社会学等相关专业，40周岁及以下；
2.具有中级及以上专业技术资格或国家认可的相应等级职业资格（职业技能等级）；
3.具有多岗位任职经历，有新闻宣传、编辑出版、项目管理工作经验者优先；
4.集团外人员应具备相关管理或专业岗位5年以上工作经历；
5.具有较强的学术研究、语言文字和沟通协调能力。

	2
	学术研究部（文物遗产部）
	主办/副主办
	2
	M7/M8
	1.参与长江文化研究、三峡工程文化研究、长江流域物质和非物质文化遗产研究和成果管理工作；
2.参与长江文化相关各类图书期刊编辑和出版工作；
3.完成中心安排的其他工作。
	1.具有大学本科及以上学历，新闻、中文、历史、社会学等相关专业，35周岁及以下；
2.具有2年及以上新闻宣传、编辑出版、项目管理工作经验；
3.具有较强的学术研究、语言文字和沟通协调能力。

	3
	综合管理部
	主办/副主办
	1
	M7/M8
	1.参与制定及完善中心相关制度；
2.承担中心重要文稿撰写、新闻宣传等工作；
3.承担中心综合行政、人力资源、合规管理等工作；
4.完成中心安排的其他工作。
	1.具有大学本科及以上学历，法律、新闻、人力资源管理等相关专业，35周岁及以下；
2.具有2年及以上综合行政、新闻宣传、人力资源、法务合规工作经验；
3.具有较强的语言文字和沟通协调能力。

	4
	对外联络部
	主办/副主办
	1
	M7/M8
	1.承担中心对外联络和公共关系维护工作，参与搭建战略合作平台；
2.组织学术和文化交流活动，策划实施品牌建设；
3.承担文化艺术创作研究与鉴赏传播工作，参与组织艺术作品展览等活动；
4.参与建立、管理专家智库工作；
5.完成中心安排的其他工作。
	1.具有大学本科及以上学历，管理、新闻等相关专业，35周岁及以下；
2.具有2年及以上新闻宣传、公共关系、党建群团工作经验；
3.具有较强的组织策划和沟通协调能力。



