东北农业大学优秀人才引进申请表
	一、人才基本情况

	姓    名
	
	性    别
	
	民    族
	

	出生年月
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	

	最高学历/
学位
	
	所学专业
	
	毕业院校
	

	现工作单位
	
	职    称
	
	引进学院
	

	拟加入的系/
团队
	
	依托平台
	

	学习经历
（从大学开始填写）
	起止时间
	毕业学校
	所学专业
	学    位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历（含博士后经历）
	起止时间
	工作单位
	岗    位
	专业技术职务

	
	
	
	
	

	导师姓名
及职务职称
	硕导：
博导：
	导师所在单位
	硕导：
博导：

	是否是东北农业大学博士后：  否□ / 是，  合作导师姓名： 

	家庭成员
情况
	姓 名
	与本人  关系
	年龄
	所在单位
	职 务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	近亲属关系家庭成员中是否有在东北农业大学工作任职人员？有□ / 无
如有，请如实填写相关情况：

	二、人才能力水平情况

	（围绕人才所从事研究领域发表论文、主持或参与课题研究、发明专利、获奖情况等方面对其学术水平和特点进行阐述；并根据人才业绩水平、创新能力等方面评价其优势和不足。）





	三、学院引进理由

	（从人才与学科发展契合度，学科需求度，人才业绩水平等多角度，阐明学院引进理由。）





	四、学院提供支持条件

	（围绕教学科研支撑、团队帮扶、平台设备、物理空间、研究生招生等多方面的支持，需明确写出。）




	五、人才工作目标及任务指标

	（学院组织学科、团队负责人及人才本人，结合学科和人才发展实际需要，合理制定5年内工作目标及任务指标，任务指标包括不局限于教学、科研、学科建设、人才培养、国际交流与合作等。）



注：本项内容为新增设栏目，是给予人才层次、职称、导师资格认定的重要参考，将作为“聘期任务指标”列入《优秀引进人才项目合同书》，未来聘期考核的主要依据，请各位引进人才认真填写，各学院谨慎把关。（学校将不再收取《优秀引进人才项目任务书》）

	六、学院推荐申请情况

	（请学院根据《东北农业大学优秀人才引进暂行办法》东农党发[2022]97号，写明推荐申请情况，包括申请的人才类型、聘任职称、导师资格及其他待遇诉求等内容。）





以上推荐申请内容，是经   年  月  日，学院教授委员会讨论通过（其中，共有委员  人，参会   人，同意  票，不同意  票）和    年  月  日，学院党政联席会研究决定（其中，共有   人，参会   人，同意   人，不同意   人 ）。


负责人签字:               
                                                         
学院（盖章）
年  月  日            


注： 以上栏目内字数不限，可增页或另行附页。
电子版发送至neaupd@163.com  纸介送至人事处831室。
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