附件1：
安徽马上停停车场服务有限责任公司2023年招聘岗位计划表

	序号
	岗位名称
	人数
	年龄要求
	学历
	学位
	专业
	主要工作职责
	有关要求

	1
	行政岗001
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	专业不限
	1、主要负责负责公司日常行政及综合性事务；包括不限于会务、制度管理、收发文及督办、办公信息化管理、综合协调、后勤保障、办公用品管理、文件起草、写作；档案管理、印章及证照管理、公务车辆管理、公司外联及接待工作；
2、兼任公司党建工作，企业文化建设、宣传工作、品牌建设与管理工作；
3、领导交办的其他工作。
	1、具有2年及以上行政工作经验（须提供相关证明），中共党员优先；
2、具备较强的事业心、责任感和良好的团队合作意识及沟通协作能力；
3、认真完成领导交办的各项工作；能够针对公司管理提出有效建议；
4、能够适应加班等工作需要；
5、服从公司工作安排。

	2
	行政岗002
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	专业不限
	1、主要负责负责公司日常行政及综合性事务；包括不限于会务、制度管理、收发文及督办、办公信息化管理、综合协调、后勤保障、办公用品管理、文件起草、写作；档案管理、印章及证照管理、公务车辆管理、公司外联及接待工作。
2、兼任公司人力资源工作，办理和跟踪涉诉案件,包括起诉、应诉、出庭、申请强制执行、委托律师代理等；公司各部门对外签订的合同、协议等文件的管理；
3、领导交办的其他工作。
	1、具有2年及以上人力资源管理工作经验（须提供相关证明）；
2、具备较强的事业心、责任感和良好的团队合作意识及沟通协作能力；
3、认真完成领导交办的各项工作；能够针对公司管理提出有效建议；
4、能够适应加班等工作需要；
5、服从公司工作安排。

	3
	技术岗003
	1
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	专业不限
	1、负责公司运营设施及网络设备的维护、问题排查及处置、应急突发问题处理等管理工作；内部管控平台功能建设及运维管理；负责公司机房及硬件设备更新及管理；技术设备使用培训及运维如：POS机、道闸、地磁等；跟进需求研发进度，保障需求的落地实施，推进项目的良性运转和持续迭代；建立数据库，有效分析、管理、整合停车大数据；对运营管理提供技术支持如；软硬件合作伙伴的考察、筛选和维护；深入理解用户使用场景，开展用户调研，根据项目上线后的用户反馈和运营数据来持续完善产品；
2、领导交办的其他工作。
	1、具有2年及以上设备实操、维护等管理工作经验（须提供相关证明）；
2、能够熟练使用Word 、Excel 、PPT等办公软件；
3、能够适应加班等工作需要；
4、具有一定的组织协调、沟通理解能力和文档书写能力；                                 
5、具有行业相关产品设计经验者优先考虑。

	4
	技术岗004
	2
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	专业不限
	1、负责充电桩等设施的安装管理、后期运营维修管理、设备故障排查、软硬件操作维修及应急处理，设备构配件维修统筹管理等工作。
2、领导交办的其他工作。
	1、具有2年及以上机电、充电桩、电器设备等管理工作经验（须提供相关证明）；
2、能够熟练使用Word 、Excel 、PPT等办公软件；
3、能够适应加班等工作需要；
4、具有组织协调、沟通理解能力和文档书写能力；                                 
5、具有行业相关产品设计经验者优先考虑。

	5
	运营岗005
	2
	35周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	专业不限
	[bookmark: _GoBack]1、负责公司经营业务的运营管理、运营分析、业务谋划、洽谈、拓展等工作；
2、制定停车运营标准化，监督管理各停车场项目运营工作；
3、做好停车场安消一体化工作监督；
4、停车泊位数据动态调整统计；
5、常规生产用料的管理，设施设备巡查及报修管理，成本控制；
6、应急事项处理，对接并处理省长信箱、市长热线等，协助处理信访案件及外部协调工作；
7、组织实施各停车项目营销活动，办理长租车位租赁；建立停车项目运营情况考核体系，并组织考核评级。
8、领导交办的其他工作。
	1、具有2年及以上物业管理、停车场管理工作经验（须提供相关证明）；
2、具备一定的文字功底、能够熟练使用Word 、Excel、 PPT等办公软件；
3、具备一定的财务基础知识，了解现代企业制度。
4、能够适应加班等工作需要。



