湘桥区乡村公益性岗位安置程序

为贯彻落实《广东省兜底安置类公益性岗位开发管理办法》，开发一批乡村公益性岗位优先安置“无法离乡、无业可扶、无力脱贫”且有能力胜任工作的建档立卡贫困劳动力。现对我区乡村公益性岗位安置程序作如下规定：

乡村公益性岗位，指由用人单位开发并经人力资源和社会保障局认定，从就业补助资金给予岗位补贴，用于安置就业困难人员、建档立卡贫困劳动力就业的岗位。具体岗位包括乡村道路维护、乡村保洁、乡村绿化、乡村水电保障、乡村养老服务、村级就业社保协管、乡村公共安全、乡村公益设施管理等岗位。

建立乡村公益性岗位安置对象排序机制。乡村公益性岗位优先安置“无法离乡、无业可扶、无力脱贫”且有能力胜任岗位工作的建档立卡贫困劳动力；其次为距离退休年龄不足5年人员和零就业家庭人员；第三为其他建档立卡贫困劳动力及就业困难人员。

乡村公益性岗位安置程序。乡村公益性岗位由各村根据实际开发后,由乡镇人民政府汇总统一向区就业管理服务办公室申报，提交《广东省公益性岗位申报表》。区人社局将会同区财政局根据就业补助资金预算、各单位申报情况确定公益性岗位安置规模后向社会公开发布公益性岗位信息，面向社会招募就业困难人员及贫困劳动力。应聘人员填报《公益性岗位应聘登记表》提交给各用人单位审核。用人单位确定人选后与应聘人员签订劳动合同或劳动协议，期限不超过1年，并为乡村公益性岗位安置人员购买意外伤害商业保险。符合乡村公益性岗位补贴政策条件的每月按有关程序向人社部门提交补贴申请。

乡村公益性岗位工资标准由各用人确定根据劳动时间、劳动强度等因素确定。如乡村公益性岗位每月工资超过我市最低工资标准，乡村公益性岗位岗位补贴按我市最低工资标准核发，如乡村公益性岗位工资低于我市最低工资标准的，按每月发放工资实际金额核发乡村公益性岗位补贴。

