大佛旅投集团2023年度公开招聘员工职位条件一览表

	序号
	招聘单位
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	任职要求

	1
	集团本部
	工程和安全生产部
	综合管理岗
	1
	1.35周岁以下，具有全日制本科建筑类专业学历，熟悉党政机关、事业单位或国有企业工作制度和流程，具有较强的文字功底，善于建筑工程领域各类常用公文行文写作，熟练操作WPS、EXCEL等办公软件和CAD等绘图软件。
2.具有良好的职业道德和敬业担当精神，能适应旅游企业工作特点，服从节假日或重大活动加班、值班安排。具有较强的组织协调能力、沟通表达能力和保密意识。

	2
	实业公司
	拓展部
	策划营销岗
	1
	1.具有全日制大学本科及以上学历，专业不限；

2.年龄35周岁及以下（1988年及以后出生者），具有市场营销、策划营销等相关工作经验；

3.能熟练使用Word、Excel等办公软件，有良好的协调、沟通能力语言文字表达和写作能力较强；具有优秀的组织、沟通、协调能力；具备较强的分析、谈判及抗压能力；具有良好的职业道德与素养。

	3
	
	物业管理部
	物业管理岗
	1
	1.具有大专及以上学历，专业不限，熟悉景区物业管理工作；

2.年龄40周岁及以下（1983年及以后出生者）；

3.能熟练使用Word、Excel等办公软件，有良好的协调、沟通能力语言文字表达和写作能力较强；同时，具备团队协作能力；具有优秀的组织、沟通、协调能力；具备较强的分析、谈判及抗压能力；具有良好的职业道德与素养。


	序号
	招聘单位
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	任职要求

	4
	旅游公司
	市场开发部
	新媒体运营平台
	1
	1.具有全日制大学本科及以上学历，专业不限；

2.年龄35周岁及以下（1988年及以后出生者），具有市场营销、策划营销等相关工作经验；

3.能熟练使用Word、Excel等办公软件，有良好的协调、沟通能力语言文字表达和写作能力较强；同时，具备团队协作能力；具有优秀的组织、沟通、协调能力；具备较强的分析、谈判及抗压能力；具有良好的职业道德与素养。

	5
	
	物资采购部
	采购员
	1
	1.具有全日制大学本科及以上学历，专业不限；

2.年龄35周岁及以下（1988年及以后出生者），具有法律、内审等相关工作经验，熟悉掌握行业相关法律、法规及政策。具有法律相关资格证书者优先；

3.能熟练使用Word、Excel等办公软件，有良好的协调、沟通能力语言文字表达和写作能力较强；同时，具备团队协作能力；具有优秀的组织、沟通、协调能力；具备较强的分析、谈判及抗压能力；具有良好的职业道德与素养。


	序号
	招聘单位
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	任职要求

	6
	龙翔公司
	工程部
	建造师
	2
	1.具有大学本科及以上学历，工程管理等类别相关专业；

2.年龄35周岁及以下（1988年及以后出生者），具有工程管理、项目管理等相关工作经验，具有二建及以上资格证书（水利水电、市政、公路、房建）者优先；

3.能熟练使用Word、Excel等办公软件，有良好的协调、沟通能力语言文字表达和写作能力较强；同时，具备团队协作能力；具有优秀的组织、沟通、协调能力；具备较强的分析、谈判及抗压能力；具有良好的职业道德与素养。

	7
	
	
	造价员
	1
	1.具有大学本科及以上学历，工程管理、工程造价等类别相关专业；

2.年龄35周岁及以下（1988年及以后出生者），具有工程管理、造价等相关工作经验，具有二建及以上资格证书（水利水电、市政、公路、房建）者优先；

3.能熟练使用Word、Excel等办公软件，有良好的协调、沟通能力语言文字表达和写作能力较强；同时，具备团队协作能力；具有优秀的组织、沟通、协调能力；具备较强的分析、谈判及抗压能力；具有良好的职业道德与素养。

	8
	龙腾公司
	经营开发部
	运营管理岗
	1
	1.具有全日制大学本科及以上学历，经济类、营销类、管理类、工程类等相关专业；

2.年龄35周岁及以下（1988年及以后出生者），具有市场营销、工程管理等相关工作经验；

3.能熟练使用Word、Excel等办公软件，有良好的协调、沟通能力语言文字表达和写作能力较强；同时，具备团队协作能力；具有优秀的组织、沟通、协调能力；具备较强的分析、谈判及抗压能力；具有良好的职业道德与素养。

	序号
	招聘单位
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘人数
	任职要求

	9
	龙腾公司
	工程管理部
	造价员
	1
	1.具有大学本科及以上学历，工程管理等类别相关专业；

2.年龄35周岁及以下（1988年及以后出生者），具有工程管理、项目管理等相关工作经验，具有二建及以上资格证书（水利水电、市政、公路、房建）者优先；

3.能熟练使用Word、Excel等办公软件，有良好的协调、沟通能力语言文字表达和写作能力较强；同时，具备团队协作能力；具有优秀的组织、沟通、协调能力；具备较强的分析、谈判及抗压能力；具有良好的职业道德与素养。




