


软件学院本科生班主任工作实施方案
（试行版）

为深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想特别是关于教育的重要论述精神，落实立德树人根本任务，提高人才质量，根据三全育人工作要求，软件学院全面实施本科生班主任制度。为做好本科生班主任工作，特制定本方案。
一、指导思想
[bookmark: _Hlk96434032]深入贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想特别是关于教育的重要论述精神，贯彻落实全国教育大会、全国高校思政会和中发〔2016〕31号文件精神，按照《中共山东大学委员会关于加强和改进全员全过程全方位育人工作的意见》和《山东大学关于进一步加强本科学生班主任工作的意见》要求，紧紧围绕立德树人根本任务，软件学院全面推行本科生班主任工作，构建全员育人机制，形成“三全育人”的良好氛围，推进国家特色化示范性软件学院建设，培养德智体美劳全面发展的特色化软件人才。
二、本科生班主任的组织与管理
学院成立本科生班主任工作组
组  长：书记、院长
副组长：分管本科生的副书记、副院长
[bookmark: _Hlk106001722]成  员：各中心支部书记、年级辅导员、教学秘书
职  责：主要负责学院本科生班主任的选聘、管理和考核工作。
三、本科生班主任的定位
班主任是加强大学生教育和管理的重要力量。班主任是为促进学生专业学习、帮助学生全面发展而设置的兼职工作岗位，主要承担本科学生的学业指导工作，同时协助辅导员做好学生思想教育引导工作。班主任工作是是加强师德建设的有效措施，利于增强育人工作的主动性，对于凝聚育人合力、营造全员育人工作格局具有积极的作用。
四、本科生班主任的资格与条件
1. 坚持党的基本路线，贯彻党的方针、政策，了解学生教育、管理的有关规定，具备较高的政策理论水平，具有政治敏锐性与鉴别力。
2. 工作认真扎实，尊重学生，关心学生，具备良好的工作作风。
3. 以身作则，为人师表，遵纪守法，做学生的良师益友，具备良好的道德素质。
4.具备较强的组织管理能力，具备正常工作的开展以及独立解决和处理突发事件的能力。
5.具备创新意识，坚持创新实践，探索有开拓创新性的做法，及时提出合理化建议。
五、本科生班主任的职责与任务
1.配合院系及学校有关部门做好学生的日常管理工作，协助教学管理部门和任课教师开展学业指导工作，每月组织班会不少于1次，每周与学生交流和指导不少于2次，每学年跟每个学生谈话不少于1次。可根据工作实际，采取多种形式召开班会、组织学生交流。
2. 以“引导‘乐学’，立足‘会学’，力促‘共学’，培养基础扎实、善于实践、敢于创新的特色化软件人才”为目标，全面助力本科生学业发展。聚焦“筑基-赋能-引领”学业发展阶段，分阶段、有重点地开展学业发展指导工作，包括学业基础夯实、能力拓展助跑、优良学风助推和学业困难帮扶。
3．按时参加学院组织的班主任例会及相关培训，按时参加年级辅导员每学期召开两次的班主任会议。较为详细的掌握所在班级的实际情况，并及时向相关部门进行反馈。
六、本科生班主任的选聘与改聘
班主任选聘采用“个人报名与中心推荐”相结合的方式，由学院本科生班主任工作组确定聘任人选。班主任配备一般在新生入学之后,每年根据具体工作情况进行动态调整一次，原则上保持相对稳定性，如有特殊情况不能继续受聘，需向工作组提交书面申请。
七、本科生班主任的考核
1.教师在晋升高一级专业技术职务前，必须担任班主任工作累计时间达到两年。
2.考核方式：学院本科生班主任工作组负责班主任的考核工作。考核内容包括基本工作过程考核、学风建设结果考核、学生评价。具体量分标准详见《软件学院本科生班主任工作评分细则》。
3.考核周期：每年的9月份进行考核，与班主任选聘工作同时进行，每学年进行一次。
4.考核结果：考评结果分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，其中优秀占比30%，良好占比50%，考评分数低于60分评定为“不合格”。考核结果为优秀者，学院授予“山东大学软件学院优秀班主任”称号，并择优向学校推荐参评“山东大学优秀班主任”。
5．考核结果使用：由学院党政联席会根据考核结果予以相应绩效奖励。考核不合格者及有违反师德师风行为的在职务晋升中实行一票否决。
八、颁布与实施
本方案自颁布之日起实施，由学院本科生班主任工作组负责解释。





