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招聘岗位职责与任职要求

一、岗位职责
（1） 严格执行公司的管理制度和规程；
（2） 完成当值工作；
（3） 保证设备的安全、稳定、经济、环保运行；
（4） 定期抄录报表，填写运行台帐，并规范管理所有运行台帐；
（5） 及时发现设备缺陷，同时采取相应措施防止问题扩大。
二、任职要求
（1）  年龄40周岁及以下，大专及以上学历，环境、化学、给排水、机械、自动化、电气、自控、热动、安全、电力系统等相关专业，具有1年及以上相关工作经验，具有3年及以上环保、固废行业工作经验的可放宽专业限制，退役军人优先；
（2） 了解餐厨行业、电气系统、水处理系统设备的构造、性能及工作原理优先；
（3） 具有对本专业异常情况分析、处理的能力；
（4） 具备电脑操作能力，责任心强；
（5） 具有团队协作精神，能认真完成上级交办事宜。
