创投集团招聘岗位简介表

	序号
	招聘岗位
	岗位简介
	人数
	专业
	学历
	其他要求
	备注

	1
	总账会计
	负责集团总账、明细账、报表等事项
	1
	财务财会类、经济类
	本科及以上并取得相应学位
	1、年龄35岁以下，条件优秀者可适当放宽年龄；

2、具有中级会计证书；

3、熟悉工作所需的技能与技巧，有3年及以上总账实际工作经验；能够独立解决工作中出现的问题，有良好的沟通能力。
	

	2
	润达担保客户经理
	负责推广公司融资担保业务政策、产品，及业务开展的营销、办理等工作
	2
	财务财会类、经济类、法律类、工商管理类
	本科及以上并取得相应学位
	1、年龄35岁以下，条件优秀者可适当放宽年龄；                 

2、有担保公司、小贷公司、银行等金融机构业务岗工作经验优先。
	

	3
	内审部

办事员
	落实集团日常监督、审计、工作汇报等工作
	1
	法律类、经济类、财务财会类、工商管理类
	本科及以上并取得相应学位
	年龄35岁以下；

中共正式党员；

有较好的工作主动性和逻辑思维能力、组织协调能力，熟练运用Word、Excel等办公软件。

工作认真、责任心强，有良好的抗压能力和公文写作能力。
	

	4
	风控部

办事员
	负责档案管理、撰写调查报告、信息报送等事项
	1
	经济类、工商管理类
	本科及以上并取得相应学位
	1、年龄35岁以下；  

2、有较好的工作主动性，能够熟练运用Word、Excel等办公软件。

3、有较好的团队合作精神，以及良好的抗压能力和公文写作能力。
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