附件1
宜宾市第三人民医院2023年下半年公开考核招聘引进高层次人才岗位表
	引才单位
	引才岗位
	岗位
代码
	引才
名额
	条件要求
	考核方式
	约定事项

	
	岗位
名称
	岗位
类别
	
	
	学历(学位)要求
	专业条件要求
	年龄
	其他
	笔试
	面试
	

	宜宾市第三人民医院
	耳鼻喉科医师
	专业技术
	YC23206
	1
	硕士研究生及以上
	二级学科：耳鼻咽喉科学
	35周岁及以下（博士研究生或取得中级职称可放宽至40周岁，取得副高级及以上职称可放宽至45周岁）
	1.取得执业医师资格证，且医师执业证执业范围为眼耳鼻咽喉科专业；
2.取得《住院医师规范化培训合格证书》，且培训专业为耳鼻咽喉科
	不笔试
	综合测试（专业技能测试+结构化面试）
	最低服务年限5年

	宜宾市第三人民医院
	眼科医师
	专业技术
	YC23207
	1
	硕士研究生及以上
	二级学科：眼科学
	35周岁及以下（博士研究生或取得中级职称可放宽至40周岁，取得副高级及以上职称可放宽至45周岁）
	1.取得执业医师资格证，且医师执业证执业范围为眼耳鼻咽喉科专业；
2.取得《住院医师规范化培训合格证书》，且培训专业为眼科
	不笔试
	综合测试（专业技能测试+结构化面试）
	最低服务年限5年

	宜宾市第三人民医院
	肾病内科、风湿免疫科医师
	专业技术
	YC23208
	1
	硕士研究生及以上
	二级学科：内科学
	35周岁及以下（博士研究生或取得中级职称可放宽至40周岁，取得副高级及以上职称可放宽至45周岁）
	1.取得执业医师资格证，且医师执业证执业范围为内科专业；
2.取得《住院医师规范化培训合格证书》，且培训专业为内科
	不笔试
	综合测试（专业技能测试+结构化面试）
	最低服务年限5年

	宜宾市第三人民医院
	妇科医师
	专业技术
	YC23209
	1
	硕士研究生及以上
	二级学科：妇产科学
	35周岁及以下（博士研究生或取得中级职称可放宽至40周岁，取得副高级及以上职称可放宽至45周岁）
	1.取得执业医师资格证，且医师执业证执业范围为妇产科专业；
2.取得《住院医师规范化培训合格证书》，且培训专业为妇产科
	不笔试
	综合测试（专业技能测试+结构化面试）
	最低服务年限5年

	宜宾市第三人民医院
	麻醉医师
	专业技术
	YC23210
	1
	硕士研究生及以上
	二级学科：麻醉学
	35周岁及以下（博士研究生或取得中级职称可放宽至40周岁，取得副高级及以上职称可放宽至45周岁）
	1.取得执业医师资格证，且医师执业证执业范围为麻醉专业；
2.取得《住院医师规范化培训合格证书》，且培训专业为麻醉科
	不笔试
	综合测试（专业技能测试+结构化面试）
	最低服务年限5年

	宜宾市第三人民医院
	胃肠疾病医学部医师（一）
	专业技术
	YC23211
	1
	博士研究生
	二级学科：外科学
	45周岁及以下
	取得副主任医师及以上职称，且医师执业证执业范围为外科专业
	不笔试
	综合测试（专业技能测试+结构化面试）
	最低服务年限5年

	宜宾市第三人民医院
	胃肠疾病医学部医师（二）
	专业技术
	YC23212
	1
	硕士研究生及以上
	二级学科：肿瘤学
	40周岁及以下（取得副高级及以上职称可放宽至45周岁）
	取得主治医师及以上职称，且医师执业证执业范围为内科专业
	不笔试
	综合测试（专业技能测试+结构化面试）
	最低服务年限5年

	宜宾市第三人民医院
	康复医学科中医师
	专业技术
	YC23213
	1
	硕士研究生及以上
	二级学科：中医骨伤科学、中医内科学
	35周岁及以下（博士研究生或取得中级职称可放宽至40周岁，取得副高级及以上职称可放宽至45周岁）
	1.取得执业医师资格证，且医师执业证执业范围为中医或中西医结合专业；
2.取得《住院医师规范化培训合格证书》，且培训专业为中医
	不笔试
	综合测试（专业技能测试+结构化面试）
	最低服务年限5年

	宜宾市第三人民医院
	心血管内科医师
	专业技术
	YC23214
	1
	硕士研究生及以上
	二级学科：内科学
	35周岁及以下（博士研究生或取得中级职称可放宽至40周岁，取得副高级及以上职称可放宽至45周岁）
	1.取得执业医师资格证，且医师执业证执业范围为内科专业；
2.取得《住院医师规范化培训合格证书》，且培训专业为内科
	不笔试
	综合测试（专业技能测试+结构化面试）
	最低服务年限5年




[bookmark: _GoBack]
