附件2
新疆红星建设工程（集团）有限公司

市场化选聘经理层成员主要职责

一、总经理

1.主持公司经理层工作，行使公司章程规定的总经理职权，完成公司下达的年度和任期各项经济指标和管理指标；

2.全面负责公司生产经营管理和改革发展工作，组织落实公司年度经营生产计划和改革发展实施方案；

3.负责组织开展公司体制机制改革，完善公司治理结构、内部机构设置、基本管理流程和规章制度的制定； 

4.组织开展生产经营形势分析，督导生产，监控管理体系有效运行；

5.负责组织制定、实施公司的市场开拓、营销方案，拓展和维护业主关系；

6.负责重大项目的可行性研究、方案设计、尽职调查、项目谈判、合同签署和项目实施；

7.协助党组织书记做好公司领导班子建设、干部队伍及人才队伍建设。

二、总工程师

1.负责公司施工技术管理和信息化管理工作；

2.负责落实技术规范、施工规范、安全技术操作规程等管理条例；

3.负责审批重点工程项目的施工技术方案，解决施工关键技术难题；

4.负责公司技术研发与科技创新工作，负责“新技术、新材料、新设备、新工艺”推广工作；

5.负责公司技术人才队伍建设； 

6.完成总经理交办的其他工作。
三、安全总监
1.安全总监直接对企业主要负责人负责；

2.贯彻落实有关安全生产的法律、法规、规章、标准以及本企业安全生产规章制度，组织提出企业安全生产规划建议和年度安全生产工作计划；

3.分析安全生产形势，组织开展安全生产检查、考核等工作，提出安全生产奖惩意见，协调解决安全生产重点难点问题；

4.领导企业安全生产议事协调组织日常工作，督促检查安全生产责任制落实、生产安全事故和职业病的预防、控制情况；

5.组织提出安全生产费用项目实施方案，监督安全生产费用的足额提取和规范使用；

6.组织实施安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制建设，指导监督重大生产安全事故隐患治理，组织查处各类安全生产违规违章行为；

7.统筹推进企业安全生产的应急管理体系、诚信体系和标准化、信息化建设，统筹管理安全生产教育培训、个体防护用品、检测检验评价工作；

8.组织处置或者受委托处置安全生产方面的突发事件，组织调查政府委托企业调查处理的生产安全事故，组织开展企业落实事故整改措施情况评估工作。

