
附件1

税务管理中高端人才职责及资格条件

一、岗位职责
1．立足“支撑战略、决策、服务业务、创造价值”税务管理功能定位，健全和完善税务管理体系，指导所属公司规范核算，准确计提、缴纳税金和用足用好优惠政策，做到“税款应缴准缴、优惠应享尽享”。
2．开展所属重点企业纳税情况分析，通过对历史、行业数据纵向和横向比较，查找管理薄弱环节，实施有效监督。
3．开展税收政策及业务研究，通过对企业架构、运营模式和交易方案等事先合法规划，达到节约税款、递延纳税和降低税务风险的目的。
4．指导各级公司从全业务流程，包括设立、融资、采购、生产、研发和营销等环节考虑税务因素，制定最优方案，降低税务成本。
5．开展所属公司税务风险识别、分析、评价，建立重点税务风险信息库，制定应对策略，对重大税务风险进行动态管控。
6．加强内、外部沟通协调，与主管税务机关建立并维持良好关系，积极、稳妥应对各类税务检查。
二、资格条件
1.爱岗敬业，遵纪守法，服从安排，具有较强的事业心、责任感和良好的团队精神；具有履行岗位职责所必需的业务能力、协调能力、工作经验和身心健康状况。
[bookmark: _GoBack]2.大学本科及以上学历，且取得相应学位，财经类相关专业。年龄40岁及以下，财税专业理论知识扎实；具备CPA、ACCA或税务师（注册）等专业资质者优先。
3.8年以上税务工作经验（其中企业集团税务管理经验不少于3年），熟悉国内税务、财务等相关法规政策；具有四大会计师事务所、税务局-企业等工作经验者优先。
4.熟悉SAP财务核算软件；具有较强的语言表达能力和公文写作基础。
5.具有对新问题敏锐的洞察力、政策变化的敏感度和税务风险的防范意识。
6.遵守国家法律法规、品行端正、无不良记录。










资金管理中高端人才职责及资格条件

一、岗位职责
1.负责收集、研究与资金管理相关的国家法律、法规、方针、政策及金融信息，动态关注国家金融体系变革进程，提出与企业资金管理相关的对策和建议，制定资金管理相关制度。
2.负责编制企业月度、年度资金预算、年度融资预算、担保预算，并做好资金动态分析和内部资金拆借工作。
3.负责组织开展各项融资工作，不断拓宽融资渠道，创新融资方式，防范资金风险，确保资金链安全。
4.负责优化融资结构、降低融资成本，分析研究存贷款的时间价值，最大限度缩短存贷时间差，持续开展低息置换高息工作。
5.负责组织、协调和指导权属单位的融资工作，对各单位的融资工作进行管理、分析和考核，充分调动各权属单位融资工作的积极性。
6.负责与人民银行、银保监会、金融办、交易所等对接、沟通相关工作，并保持与银行、券商等金融机构的良好合作关系。
二、资格条件
1.爱岗敬业，遵纪守法，服从安排，具有较强的事业心、责任感和良好的团队精神；具有履行岗位职责所必需的业务能力、协调能力、工作经验和身心健康状况。
2．大学本科及以上学历，且取得相应学位，会计、财务管理相关专业。年龄45岁及以下，中级及以上职称。
3．熟悉国家财经法规和融资管理政策，具有5年及以上从事企业资金管理的工作经验。
4．具有较强的业务核算能力，能够根据各金融机构的金融品种，准确测算融资成本，选取与企业实际相匹配的融资方式，降低融资费用。
5．具有较强的资金筹划能力，能够根据企业整体情况，科学编制资金预算，合理使用资金，减少融资规模。
6．具有较强的分析、研判能力，做好资金使用的监督管理，及时发现资金管理中存在的风险，提出管控建议。
7．能够客观公正的评价各金融机构的信用等级，选取有利于企业发展的金融机构作为长期合作的战略伙伴。
8．遵守国家法律法规、品行端正、无不良记录。
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