	招聘岗位及资格条件
用人单位：本部机关

	序号
	部门
	岗位
	人数
	学历
	年龄
	性别
	专业
	拟定薪酬标准
	岗位职责
	任职资格、工作经历与能力

	1
	财务部
	副主任
	1
	大学本科及以上
	男45周岁及以下；女40周岁及以下
	不限
	财务管理相关专业
	参照公司薪酬管理文件执行
	1. 协助财务部主任组织开展财务部工作；
2. 负责协助组织公司总部往来帐项管理
3. 负责协助组织指导所属公司财务核算工作
4. 协助组织并实时监测各账户的动态状况
5. 负责协助组织公司各项费用开支、监督、检查等工作，按照相关规定，严格执行各项费用开支范围及开支标准
6. 负责协助组织部门管理工作优化、资金管理、核算管理、预算管理、档案管理、产权管理、财务体系管理等工作。
7. 负责财务人才培训工作
	1.大学本科及以上学历；
2.中级职称及以上；
[bookmark: _GoBack]3.财务管理相关专业5年以上电力施工企业相关工作经历；
4.熟悉国家法律、法规和相关财税政策，熟悉财务相关知识，精通公司及地方党政机关的行政办事程序；
5.熟练使用各种办公软件，较高的写作水平
6.能够进行调查研究，依据国家政策，以实现企业利益最大化，工作富有前瞻性，具有很强的计划与执行能力、组织与协调能力、沟通表达能力、应变能力、团队合作能力
7.遵纪守法、坚持原则、爱岗敬业、有良好的保密意识。



