盘锦客运公交集团2023年第二季度社会公开招聘补招岗位计划表
	序号
	单位
	部门
	岗位名称
	岗位职责
	人数
	学历
	年龄
	专业要求
	岗位要求

	1
	盘锦客运公交集团有限公司单位
	综合办公室
	主任
	负责协调各部门、各公司贯彻执行集团各项工作部署；文件起草等文字综合工作；工作事项督查督办；对外接待工作。
	1
	本科及以上
	40周岁及以下（1983年8月1日后出生）
	不限专业
	有行政类工作5年及以上经验，2年及以上相关管理岗位经验；有优秀的文字写作能力；相关工作经验丰富者，年龄可放宽5岁。

	2
	
	
	副主任
	协助部室主任进行督查督办事项管理；会议会务管理；文件起草；后勤相关管理工作。
	1
	本科及以上
	[bookmark: _GoBack]40周岁及以下（1983年8月1日后出生）
	不限专业
	有行政类工作3年以上经验，1年及以上相关管理岗位经验；有较强的沟通协调能力；相关工作经验丰富者，年龄可放宽5岁。

	3
	
	财务计划部
	部长
	建立健全财务管理体系，对年度预算、资金运作等进行把控；参与公司重大的投资、融资等经营活动，提供建议和决策支持；组织实施年度预算管理、成本计划、利润计划，并监督推动业务落实。
	1
	本科及以上
	45周岁及以下（1978年8月1日后出生）
	经济学类、金融学类、工商管理类、财务审计类相关专业
	有财务工作3年以上经验，2年及以上相关管理岗位经验；能够主导预算管理、成本控制等工作；具备中级及以上会计职称或相应职业资格（纸质版证书未取得的，以网络查询合格相关证明为准）。

	4
	盘锦市公共交通有限公司
	党群工作部
	宣传专员
	负责公司日常生产经营的文字、影响记录；负责使用多种宣传途径宣导企业文化；负责公司大事记的基础资料收集及整理。
	1
	本科及以上
	30周岁及以下（1993年8月1日后出生）
	不限专业
	有新媒体宣传运营1年及以上工作经验；熟练使用摄影摄像设备；熟练应用宣传所需的基础制图修图软件。

	5
	
	计划财务部
	预算主管
	负责预算决算体系建设，预算申报、管控、及相关财务数据分析工作。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1988年8月1日后出生）
	经济学类、金融学类、工商管理类、财务审计类相关专业
	具备初级及以上会计职称（纸质版证书未取得的，以网络查询合格相关证明为准）；有1年以上预算管理相关工作经验；预算管理经验3年及以上者，可不限专业要求。

	6
	
	
	成本主管
	负责成本核算体系建设、具体成本核算、数据分析工作，对接公交成本规制相关工作。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1988年8月1日后出生）
	经济学类、金融学类、工商管理类、财务审计类相关专业
	具备初级及以上会计职称（纸质版证书未取得的，以网络查询合格相关证明为准）；有1年以上成本管理相关工作经验；成本管理经验3年及以上者，可不限专业要求。

	7
	
	技术设备部
	数据管理员
	负责基础数据的整理和录入工作；负责人、车、场、站、线五大台账的维护维护工作，定期更新完善基础数据。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1988年8月1日后出生）
	统计学类、数学类、管理科学专业、物流管理与工程类专业、信息管理与信息系统专业、电子商务专业、数据科学与大数据技术专业、大数据管理与应用专业、交通信息与控制工程专业
	

	8
	盘锦市公共交通有限公司
	技术设备部
	数据分析师
	负责集团物流等三产业务的数据分析，指标设定、分析与监管；负责燃油燃气、充电等相关业务的数据分析，对车辆燃料使用提出合理化建议；负责运营计划监管、线路成本监管、营收情况监管；对于车辆兑现监管分析，专题分析，提出整改意见；负责客流数据管理与客流调研，分析客流数据；负责线网优化，形成线网规划分析报告及车型配置方案。
	4
	本科及以上
	35周岁及以下（1988年8月1日后出生）
	统计学类、数学类、管理科学专业、物流管理与工程类专业、信息管理与信息系统专业、电子商务专业、数据科学与大数据技术专业、大数据管理与应用专业、交通信息与控制工程专业
	有数据分析等相关工作经验1年及以上；交通、物流、电商、燃料等数据分析工作2年及以上经验，可不限专业要求。

	9
	
	安全保卫部
	部长
	落实安全责任，完善安全体系；开展安全督导检查；定期组织安全会议；建立安全培训体系，组织安全培训工作。
	1
	本科及以上
	35周岁及以下（1988年8月1日后出生）
	不限专业
	有安全生产2年及以上工作经验，1年以上相关管理岗位工作经验；有安全培训体系建设工作经验；有交通运输类行业安全管理工作经验者优先；有安全管理类证书优先。

	合计
	12

	注：专业分类以2022国家公务员考试专业分类目录为准



