附件
广安市前锋发展投资有限公司招聘岗位一览表

	序号
	招聘岗位
	用工方式
	人数
	招聘条件
	岗位职责
	薪酬待遇
	招聘方式

	1
	项目现场

管理人员
	劳务

派遣
	1
	1、45岁以下，全日制大专及以上学历，建筑类、土建施工类、土木工程类、建设工程管理类等相关专业；

2、5年及以上房建或市政项目施工管理工作经验；

3、持有四川省施工员（土建专业）证书，且能在入职3个月内转入公司；

4、同时持有四川省二级建造师（房屋建筑工程或市政公用工程）及以上职业资格证书或工程师（房建类、市政类）及以上职称证书者，可放宽其他条件；

5、能熟练使用常用办公软件及工程专业CAD等软件；

6、具备良好的沟通能力、表达能力和组织能力，具有团队协作精神；

7、品行端正，能够自觉遵守工作纪律、廉洁纪律等法纪制度。
	1、全面负责工程项目在施工过程中的进度，对内协调各职能部门的关系，协助分管领导工作。直接负责整个工程管理工作，负责施工单位安全生产全过程，对工期、质量、安全、环保等方面直接负责；

2、参加上级部门、项目部组织的施工图纸会审、技术交底工作，熟悉设计文件、施工图纸、施工工艺技术、质量标准，并督处施工单位做好交底工作，审核工程项目的总进度计划及月、周作业计划，有效组织现场施工生产，做好施工现场标准化、施工管理规范化工作；指挥、调度和协调施工现场各工种施工，保证工程进度按计划完成；

3、督促监理、施工单位进行施工质量自检、互查，对工程质量负直接责任；

4、参与工程的中间验收和竣工验收，参加分部分项工程质量评定；

5、对违反技术、质量、安全操作规程的作业行为要及时制止、纠正，并有权按规定权限处置，必要时有权越级上报、申诉；

6、完成领导及部门安排的其他工作。
	6000元/月
（包含个人五险缴纳部分）
	笔试+面试


