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信息系统设计和开发人员招聘要求
一、产品设计工程师（1名）
（一）岗位职责
1.负责本公司合同管理、收入管理、成本管理、设备管理、物资管理、分包管理、业财一体化等业务领域信息化需求梳理，形成需求说明书。
2.负责本公司经济管理相关系统规划与设计，输出系统建设蓝图和详细设计文档（包含原型设计、功能设计和业务流程设计）。
3.参与系统开发计划的编制和任务分工，完成部分业务功能低代码开发，确保系统按期上线使用。
4.定期与业务部门沟通，收集用户反馈与建议，持续改进系统体验。
5.完成领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1.全日制本科及以上学历，建筑学、土木工程、工程管理、计算机等相关专业，熟悉建筑相关专业理论及业务知识。
2.熟悉施工建筑行业经济管理、智慧工地等系统业务流程,至少1个施工行业经济管理系统产品设计经验。
3.熟练使用Axure RP、墨刀等原型设计工具，能独立完成经济管理系统原型设计。
4.拥有广联达、新中大、明建云等施工行业科技公司产品设计工作经验优先考虑。
5.具备良好的写作能力和沟通能力，有较强学习能力和团队合作精神。
（三）其他要求
1.本岗位前期采用劳务派遣用工方式，与第三方人力资源服务公司签订合同，后期视考核情况转正式职工。
2.由于项目工期紧张，会有一定加班，介意勿扰。
二、低代码开发工程师（1名）
（一）岗位职责
1.制定低代码开发规范，构建可复用的业务组件和业务逻辑，输出操作指导手册。
2.参与系统开发计划的编制和任务分工，定期组织相关技术培训，指导其他组员开展低代码开发工作。
3.参与业务系统数据库、业务流程、数据接口等功能详细设计，按照系统原型设计，完成业务功能低代码开发，确保系统按期上线使用。
4.承担部分业务系统的运维工作，及时解决系统出现的各种问题，提供相关技术支持，确保系统稳定运行。
5.配合后端开发工程师，完成外部系统的集成开发。
6.完成领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1.熟悉万应工场低代码开发平台，熟练掌握实体建模、动作流、业务逻辑、工作流、事件、连接器、服务API等功能。
2.3年左右低代码平台开发经验，至少2个基于万应工场低代码开发平台项目建设经验。
3.全日制本科及以上学历，计算机相关专业、有中级及以上职称或计算机软考证书人员优先考虑。
4.有Java、Vue等项目开发经验优先考虑，熟悉sql语句编写优先考虑。
5.具备良好的沟通能力，有较强学习能力和团队合作精神。
（三）其他要求
1.本岗位前期采用劳务派遣用工方式，与第三方人力资源服务公司签订合同，后期视考核情况转正式职工。
2.由于项目工期紧张，会有一定加班，介意勿扰。
三、低代码集成开发工程师（1名）
（一）岗位职责
1.参与系统开发计划的编制和任务分工，定期组织相关技术培训，为其他组员赋能。
2.参与业务系统数据库、业务流程、数据接口等功能详细设计，按照系统原型设计，完成业务功能低代码和定制开发，确保系统按期上线使用。
3.负责系统定制开发功能与低代码平台集成方案的设计及开发。
4.承担部分业务系统的运维工作，及时解决系统出现的各种问题，提供相关技术支持，确保系统稳定运行。
5.负责业务系统前端开发环境的搭建和维护。
6.完成领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1.计算机相关专业，全日制本科及以上学历，有中级及以上职称或计算机软考证书人员优先考虑。
2.熟悉万应工场低代码开发平台，熟悉该低代码平台与外部系统集成过程，具备1年左右定制开发功能与低代码平台集成经验。
3.2年左右前端开发经验，熟练掌握H5、CSS、Js、Vue、React等前端开发框架,至少1个前端项目开发经验。
4.3年左右Java开发经验，熟悉Springboot、MyBatis等主流Java框架,有大型互联网系统设计和研发经验优先考虑。
5.熟悉mysql、sqlserver及oracle数据库，具备sql、触发器、函数、存储过程的编写能力。
6.具备良好的沟通能力，有较强学习能力和团队合作精神。
（三）其他要求
1.本岗位前期采用劳务派遣用工方式，与第三方人力资源服务公司签订合同，后期视考核情况转正式职工。
2.由于项目工期紧张，会有一定加班，介意勿扰。
四、全栈开发工程师（1名）
（一）岗位职责
1.参与系统开发计划的编制和任务分工，定期组织相关技术培训，为其他组员赋能。
2.参与业务系统需求分析、原型设计及数据库、业务流程、数据接口等功能详细设计，按照系统设计方案，完成业务功能低代码开发和定制功能开发，确保系统按期上线使用。
3.承担部分业务系统的运维工作，及时解决系统出现的各种问题，提供相关技术支持，确保系统稳定运行。
4.负责业务系统后端开发环境的搭建和维护。
5.完成领导交办的其他工作。
（二）任职要求
1.计算机或相关专业，全日制本科及以上学历，有中级及以上职称或计算机软考证书人员优先考虑。
2.熟悉施工建筑行业经济管理、项目管理等系统，至少1个施工行业成本管理系统开发经验。
3.具备2年左右前端开发经验，熟练掌握H5、CSS、Js、Vue、React等前端开发框架。
4.具备5年左右Java开发经验，熟练掌握SpringBoot,SpringCloud、Nginx、Mybatis、Redis等主流Java框架,有大型互联网系统设计和研发经验优先考虑。
5.熟练掌握数据库的相关知识，熟悉mysql、sqlserver及oracle数据库，具备SQL、触发器、函数、存储过程的编写能力。
6.熟悉Gitlab、Maven、Jenkins、禅道等开发工具的搭建和维护。
7.有go、groovy等开发语言项目建设经验优先考虑。
8.具备良好的沟通能力，有较强学习能力和团队合作精神。
（三）其他要求
1.本岗位前期采用劳务派遣用工方式，与第三方人力资源服务公司签订合同，后期视考核情况转正式职工。
2.由于项目工期紧张，会有一定加班，介意勿扰。

