附件：

2023年当涂县引进紧缺专业高校毕业生

各岗位加试及核减情况汇总表

	岗位代码
	专业类别

	一、需加试岗位（博士直接进入面试）

	202301
	本　科：财政学（020201K）金融学类（0203）

研究生：财政学（020203）金融学（020204）金融（0251）

	202303
	本　科：能源动力类（0805）环境科学与工程类（0825）

研究生：环境科学与工程（0830）资源与环境（0857）

　　　　能源动力（0858）

	202306
	本　科：土木工程（081001）

研究生：土木工程（0814）

	202307
	本　科：考古学（060103）文物与博物馆学（060104）

　　　　文物保护技术（060105T）

研究生：考古学及博物馆学（060102）文物与博物馆（0651）

	202309
	本　科：新闻传播学类（0503）

研究生：新闻传播学（0503）新闻与传播（0552）

	202313
	本　科：水利类（0811）

研究生：水利工程（0815）土木水利（0859）

	二、直接面试岗位

	202302
	本　科：经济学类（0201）

研究生：区域经济学（020202）产业经济学（020205）

	202304
	本　科：交通运输类（0818）

研究生：交通运输工程（0823）交通运输（0861）

	202305
	本　科：地质学类（0709）城乡规划（082802）

研究生：地质资源与地质工程（0818）

　　　　城市规划与设计（含：风景园林规划与设计）（081303）

　　　　城市规划（0853）

	202308
	本　科：公共卫生与预防医学类（1004）

研究生：公共卫生与预防医学类（1004）公共卫生（1053）

	202310
	本　科：人文地理与城乡规划（070503）城乡规划（082802）

研究生：城市规划与设计（含：风景园林规划与设计）（081303）

　　　　城市规划（0853）风景园林（0953）

	202312
	本　科：植物生产类（0901）水产类（0906）粮食工程（082703）

研究生：食品科学与工程（0832）

	三、计划核减岗位（方括号内数字为核减后引进计划数）

	202311

【1】
	本　科：经济学类（0201）

研究生：区域经济学（020202）产业经济学（020205）


