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山东能源集团总部机关部分岗位公开招聘资格条件
	部门(单位)
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	纪委（监察专员办公室）
	纪检监察员
岗位
	4人
	1.年龄35岁及以下，中共党员，大学本科及以上学历且取得相应学位，初级及以上职称。
2.一般管理及以上岗位工作满3年，现从事纪检、法务、财务、审计及文字材料工作。
3.政治素质高，作风形象好，公道正派，坚持原则，保密意识强，热爱纪检监察工作。
4.吃苦耐劳，有较高的文字写作水平和较强的组织协调能力。
5.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	规划发展部
	计划管理岗位
	1人
	1.年龄30岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位。
2.现在一般管理及以上岗位，具有3年以上计划管理岗位工作经历，熟悉能源集团计划统计制度及管控流程，具有生产和资金计划工作经验，工作扎实，成绩突出。
3.具有较强的文字表达、沟通协调等综合能力，能够适应高强度工作。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	项目管理岗位
	[bookmark: _GoBack]1人
	1.年龄30岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位。
2.现在一般管理及以上岗位，具有3年以上固定资产投资工作经历，熟悉国家项目管理相关法律、法规和政策，了解能源集团固定资产投资管控制度及流程，工作扎实，成绩突出。
3.具有较强的文字表达、沟通协调等综合能力，能够适应高强度工作。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	运营管理部
	薪酬管理与业绩考核岗位
	1人
	1.年龄35岁以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现在能源集团一般管理技术及以上岗位，具有2年及以上薪酬管理、业绩考核岗位相关工作经历，熟悉人力资源管理相关流程。
3.具有较强的沟通协调和文字写作能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	市场化精益化融合管理岗位
	1人
	1.年龄35岁以下，中共党员，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现从事市场化精益化管理工作，熟悉业务管理流程，具有扎实管理理论功底和五年以上从事矿井市场化精益化管理相关工作经历，具备较强的沟通协调和文字写作能力。
3.政治素质高，规矩意识强，作风扎实，品行端正，具有较强的创新思维能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	经营管理岗位
	1人
	1.年龄35岁以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.一般管理及以上岗位工作满2年，具有3年及以上企业经营管理岗位工作经历。
3.熟悉经营分析、重点工作、效能评价相关业务，具有较强的统计分析、综合材料和沟通协调能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	审计风险部
审计中心
	内部审计岗位
	2人
	1.年龄35岁以下，财会或审计专业大学本科及以上学历且取得相应学位。
2.现在能源集团主办级及以上岗位，熟悉企业财务管理、会计核算、内部审计、经营管理等相关工作，具有会计师、审计师以上职称或注册会计师资格，现从事财会或内部审计工作岗位5年及以上。现在二级公司预算管理、成本管理、合并财务报表、内部审计等岗位的优先考虑。
3.具有较强的沟通协调能力和公文写作能力，能独立编制会计报表、撰写财务分析报告或内部审计报告；能适应审计项目长期出差工作需要（每年不低于8个月），并向组织部门签订承诺书。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁；现在能源集团一般管理技术岗位报名的，年龄需为30岁以下，现从事财会或内部审计工作岗位3年及以上。
	录用后服从审计风险部、审计中心人事关系安排。

	生产技术中心
	辅助运输管理岗位
	1人
	1.年龄35岁以下，中共党员，大学本科及以上学历且取得相应学位。
2.煤矿机电（或主体）相关专业，现为能源集团主办级及以上岗位，中级及以上职称，具有5年及以上辅助运输管理工作经验。
3.有较强的文字写作、组织协调、语言表达能力及团队合作精神。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
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