附件1
烟台鑫润安矿业有限公司
招聘工作人员岗位需求表
	岗位
	任职要求
	人数

	总经理
助理
	45周岁及以下，本科及以上学历；中共党员；具有市属及以上国有企业工作经验者优先；熟悉政府有关政策条例及国企相关规章制度等；具有协助总经理制定公司战略规划、经营计划的能力；具有较高的综合素质及管理经验，有较强的组织、协调、沟通、领导能力；特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	综合部
主管
	45周岁及以下，本科及以上学历；具有5年及以上同岗位从业经验；熟练使用OFFICE办公软件；具有较强的公文写作能力；具有良好的协作能力；具有较强的判断、协调、执行及人际沟通能力；具有较强的抗压能力和保密意识；特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	人力资源部主管
	45周岁及以下，本科及以上学历；具有5年及以上同岗位从业经验；熟练掌握国家、地方劳动人事政策法规；可妥善处理员工关系；熟悉招聘流程及招聘渠道，可独立开展人员招聘工作；熟悉员工入职、社保、离职手续流程；具有良好的协作能力；具有敏锐的洞察力和较强的保密意识；特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	安全部
主管
	45周岁及以下，本科及以上学历；具有5年及以上同岗位从业经验；熟练掌握国家安全生产法律法规；熟悉露天矿山生产流程，对各风险点有清晰的辨识能力；可独立编制矿山安全生产资料；具有中级及以上职称并持有“金属非金属矿山（露天矿）安全管理人员”证书者优先；特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	风控部
主管
	45周岁及以下，本科及以上学历，法学等相关专业；具有5年及以上法律事务工作经验；通过国家司法考试者优先；熟悉《民法典》《公司法》等与商业领域相关的法律法规；熟悉矿产等相关领域；精通企业内控建设；特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	运营部
主管
	45周岁及以下，本科及以上学历；具有5年及以上同岗位从业经验；具备较强的市场分析、应变能力，可独立完成项目调研、立项工作；精通招标采购业务；特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	财务部
专员
	45周岁及以下，本科及以上学历；会计、财务管理等相关专业；具有5年及以上同岗位从业经验；具有全面的财务专业知识、财务处理经验；熟练掌握会计相关政策法规；特别优秀者可适当放宽条件。
	1

	工程管理部专员
	[bookmark: _GoBack]45周岁及以下，本科及以上学历；具有5年及以上同岗位从业经验；精通工程的设计、招投标、施工、验收全流程业务；熟悉工程预算、成本控制以及合同管理；特别优秀者可适当放宽条件。
	3



— 1—

