附件 1：
[bookmark: _GoBack]南通建交建筑工程有限公司公开招聘工作人员岗位条件表


	岗位 代码
	岗位名称
	年 龄
	学 历
	专业要求
	拟招
人数
	执业资格
要 求
	其  他

	




01
	




技术统筹员
	


45周岁以下，1978
年 8月 1 日以后出生
	



本科及以上
	


建筑工程
类相关专
业
	




1
	


建筑工程专业
一级注册建造
师或高级及以
上职称
	
1.熟练掌握建筑规范和施工工序及技术要求，熟悉建筑行业各种工艺流程，熟悉各种施工及验收规范，能够编制及审核各类施工方案，能够组织企业工程管理工作。                            
2.具有10年以上建筑施工单位施工管理经验，且担任过 2 个 2 年及以上工程项目的主要负责人。有企业总工经验者优先。
3.对建筑施工的质量、安全和文明施工管理有深刻认识，熟练运用CAD 及其他计算机工作软件，有较强的语言表达能力。
4.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	02
	总账会计
	40 周岁以下，1983年 8 月 1 日以后出生
	本科及以上
	财务、会计、税务、审计、金融类相关专业
	1
	注册会计师或会计、审计等财经类中级及以上职称
	1.熟悉掌握财务分析、成本核算、税务筹划、财务计划、预算编制等财务管理工作。
2.熟悉国家会计法规，了解税务法规和相关税收政策;熟练应用财务软件和其他办公软件;熟悉银行业务和报税流程。
3.有建筑施工行业3年及以上总账会计工作经验者优先。
4.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	



03
	


安全员
	

40 周岁以下，
1983年 8月 1 日
以后出生
	


本科及以上
	
建筑工程
类、安全管
理、机电类
等相关专
业
	


2
	


一级建造师或 中级职称或安全员C证
	1.熟悉国家各项安全法律法规，熟悉生产现场安全工作流程、安全操作规范和安全管理的程序，能够及时发现安全隐患并给予纠正。
2.具有5年及以上工程安全管理工作经验，有安全员岗位资质证书（C1和C2证书均具备者优先）。
3.熟悉掌握建筑施工生产过程及安全防护消防、临电等相关安全规章、标准和日常安全管理，有高度的责任心。
4.具有一定的语言表达能力，协调、组织和沟通能力强。
5.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。

	



04
	



施工员
	


40 周岁以下，
1983年 8 月 1 日
以后出生
	


本科及以上
	


建筑工程类等相关专
业
	



1
	


一级建造师或中级职称
	1.熟悉建筑行业各种规范及验收标准，熟练掌握各阶段施工工艺及技术要点，具备现场勘察、测量放线能力。
2.具有5年以上建筑施工单位施工管理经验，担任过2个2年及以上工程项目施工员。
3.对建筑施工的质量、安全和文明施工管理有深刻认识，熟 练运用CAD 及其他计算机工作软件，有较强的现场协调能力及较强的语言表达能力。
4.吃苦耐劳，能适应驻外工作服从岗位调动。
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