附件2：

泰顺县2023年公开招聘国有企业工作
人员面试考生须知

截至2023年7月31日，泰顺县2023年公开招聘国有企业工作人员入围资格复审工作已结束。此次公开招聘国有企业工作人员面试，为结构化面试的《综合卷》，面试满分为100分，合格分为60分，面试成绩按60%的比例计入总分。面试不合格者，不能列为体检、考核对象。面试时间为2023年8月12日上午 9:00—12:00，下午13:30—17:00（准考证下载打印的时间为2023年8月7日9时至2023年8月12日9时）。
一、考生注意事项
1、应试人员在面试开始前60分钟（2023年8月12日早上8点00分）到达指定地点。凭本人准考证和有效身份证件（居民身份证、护照或公安部门出具带照片的身份证明等），经确认后进入候考室。服从工作人员管理，配合工作人员核实身份、抽签、引导等。候考室及面试室严禁吸烟。
2. 考生不得将通讯工具带入候考室，已带入的须关闭后交由本组面试考场联络员统一保管，面试结束后到联络员处领取。在面试过程中，如发现考生随身携带通讯工具，作零分处理（为避免嫌疑，请考生不要使用耳机的各种电子设备）。不按规定时间、考点和要求参加面试的，作自动放弃处理。
3. 考生不得将参考资料、纸张等物品带入面试室。面试时不得将姓名、工作单位等个人信息透露给考官。面试室提供笔和草稿纸，考生可对思考的问题作简要的记录，草稿纸不得带出考场。考生应按要求回答问题，掌握好时间，不得要求考官解释题目。考生面试结束后必须立即离开考场，不得在考场附近逗留，不得进入候考室接触未考人员，不得向未考人员传递有关考试信息。对违反面试规则，扰乱考场秩序的考生，取消面试资格。
4、提前做好出行安排。
考生应提前了解考点（学校）入口位置和前往线路。










泰顺县2023年公开招聘国有企业工作
人员面试规程

泰顺县2023年公开招聘国有企业工作人员面试工作有关规程如下：
一、面试时间和地点
面试时间：2023年8月12日（周六），上午9：00开始。
面试地点：中共泰顺县委党校（泰顺县罗阳镇新城大道1888号）
二、面试考生分组原则
按照公平、公正的原则，报考同一职位的考生由同一组面试考官面试，使用同一套面试卷，同一天内完成。
三、面试测评小组
组建若干个面试测评小组。每个测评小组一般由12人组成，面试考官一般为7人，其中主考官1人，计分员、核分员、引导员、管理员、面试监督员各1人。
四、面试形式和试题命制
采用结构化面试的形式，面试成绩满分为100分，低于60分者为不合格。面试试题由省里统一命制。
五、结构化面试流程
面试点设立面试室和候考室，面试室与候考室对应关系通过抽签决定。面试流程如下：
1.签到。考生携带身份证和《面试准考证》，按规定的时间和地点到面试点候考室报到，报到后不得离开候考室。
2.核实身份。由管理员核对面试考生的身份证和面试通知书，同时集中保管考生携带的通讯工具，一人一个袋子或标签予以保管，并接受金属检测仪检查。
3.抽签。抽签方式为人工抽签，中共泰顺县委党校面试点根据自身实际条件进行选择人工抽签:
人工抽签操作流程：（1）抽取面试岗位顺序号，由各岗位笔试成绩排名第一的考生抽取该组面试岗位顺序号；（2）抽取抽签顺序号，根据面试岗位顺序由各考生抽取抽签顺序号，同一岗位考生的签号连续，抽签后填入《面试考生名册》，并签字确认；（3）抽取面试顺序号，按抽签顺序依次分段对同一岗位的所有考生进行抽签，抽取面试顺序号，填入《面试考生名册》，并由考生签字确认。（4）抽取面试室号。由各组考生代表（面试顺序号为1的考生，1号考生未到场的由2号考生代表，以此类推）抽取对应的面试室号。
4.面试。按顺序由引导员引导考生去面试室面试，引导员只向面试考官通报面试考生的顺序号，不报姓名。主考官主持面试，每个考生面试时间为15分钟。
5.得分。每一考生面试结束，各位考官根据考生表现进行评分。去掉一个最高分和一个最低分，取其余分数的平均分即为考生的面试最后得分。
6.公布分数。一位考生面试结束后，在已面试考生席等候，待下一位考生面试结束后，由主考官当场公布上一位考生的面试成绩，考生得知分数、核实姓名并签字后，离开面试考场，以此类推。





















泰顺县2023年公开招聘国有企业工作人员
面试考生纪律

[bookmark: _GoBack]一、考生持本人身份证、《面试准考证》按规定时间到达指定面试点候考室报到，上午8:40前未到达候考室者取消面试资格。面试期间不得穿着带有明显职业特点的职业装或制服。
二、考生报到后，接受候考室管理人员核实身份校验证件，发现代考即取消面试资格，并按有关规定处理。
[bookmark: OLE_LINK5]三、考生按规定将本人携带的所有具有通讯功能的电子设备关闭后交由管理人员统一保管，并接受金属检测仪检查。面试期间，禁止使用各种电子、通信、计算、存储等设备，如发现考生随身携带或使用相关设备的，并按有关规定处理（若佩戴助听器，请提前告知工作人员）。
四、考生在管理人员的组织下，抽签取得面试顺序号，在引导员的带领下依次进入面试室接受面试。采用无领导小组讨论方式的，通过抽签取得发言顺序号，在引导员的带领下前往备考室完成备考后统一进入面试室接受面试。
五、考生在候考室候考期(备考室备考)间服从管理人员的管理，不得擅自离开候考室（备考室），上洗手间必须征得管理员同意。
六、考生不得将参考资料、纸张等物品带至面试考生席，不得将面试题本、草稿纸带出面试室。面试过程中不得泄露自己的姓名等个人信息，不得要求考官解释题目。
七、考生面试结束后，离开面试室，不得再回候考室。
八、如有违反以上规定，或发现有其他舞弊行为的，按违纪处理。
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