
中国能源建设集团科技发展有限公司（以下简称“公司”）

于 2016年 3月由中国能源建设股份有限公司发起设立，业务涵

盖电力试验与调试、电力技术服务与监督、发电运行与生产管理、

科技研发与成果转化、综合智慧能源开发与利用等诸多领域。公

司下设华北、华东、华中、西北、华南 5家区域电力试验研究院

有限公司，以及越南、孟加拉、伊拉克 3家海外电站服务有限公

司。

公司目前已承揽火电、电网、新能源、核电等各类机组 1200
余座的电力试验、调试和运行维护业务；其中国际项目 130余个，

遍布亚、非、欧、南美等 28个国家和地区。公司现有运行维护

项目 46个，涉及风、光、储、地热、生物质等多种项目类型，

总装机容量 5700MW。

根据公司业务发展需求，决定对公司所属项目部分岗位面向

社会公开招聘。现就有关事项公告如下：

一、招聘岗位及人数

（一）湖北应城 300 MW 压缩空气储能电站运维项目部：

湖北应城 300 MW 压缩空气储能电站由中能建数字科技集团有

限公司和国网湖北综合能源服务有限公司共同投资建设，位于应

城市东北部四里棚下新村西侧。公司主要负责电厂所有主、辅系

统的运行、维护工作等。招聘人数：33人。

（二）孟加拉博杜阿卡利 2*660 MW燃煤电站运维项目部：



孟加拉博杜阿卡利 2*660 MW 超超临界煤粉火力发电厂由孟加

拉国农村电力有限公司和中国北方国际合作有限公司共同投资

建设，位于孟加拉国南部巴里萨尔区博杜阿卡利县，靠近孟加拉

湾深海港。公司主要负责该电厂所有主要系统以及部分辅助系统

的运行工作等。招聘人数：13人。

二、招聘条件

（一）基本条件

1.爱岗敬业，事业心强、作风正派、廉洁自律；

2.具有良好的组织协调能力、语言和文字表达能力、分析能

力和执行能力；

3.具有现代企业专业技术和业务水平，熟练掌握办公软件应

用；

4.具有全日制大学本科学历、5年及以上工作经历，或具有

全日制硕士研究生及以上学历、3年及以上工作经历；

5.具有与岗位一致或相近的专业技术职称和执（职）业资格。

6.身体健康,年龄一般不超过 45周岁。

（二）岗位职责与资格条件

应聘者应符合申报岗位的任职资格。招聘岗位名称、主要职

责及任职要求详见《招聘岗位及资格条件一览表》（附件 1）。

特别优秀的可适当放宽条件。

（三）工作地点

湖北应城、孟加拉博杜。

三、招聘程序



接受报名、资格审查、面试评价、考核或考察、招聘审批、

结果公示、办理手续。

四、报名方式和要求

（一）材料规范要求。应聘人员填写《公开招聘人员应聘报

名表》（附件 2）、《公开招聘报名人员汇总表》（附件 3）。

请将应聘者身份证、毕业证、学位证、职称证、资格证、资质证、

获奖证书、现任职务任职文件等相关证明材料（扫描原件）打包

压缩与附件 2、3形成一个文件夹。

（二）材料提交方式。统一以电子邮件方式提交。报名材料

的 PDF 扫描件和可编辑电子版一并发送，报送标题为“姓名

+XXX岗位公开招聘报名材料”。

（三）报名截止时间。报名材料应在 2023年 8月 31日 17:00
前报送，逾期报名无效。

五、注意事项

（一）本次招聘的所有报名资料不再退回。

（二）资格审查贯穿岗位招聘工作全过程，在任一环节发现

资格不符或弄虚作假的，均取消录用资格。

（三）面试时间和面试地点另行通知。

六、联系人及联系方式

联系人：张玉梅 电话：022-58861043
邮 箱：ymzhang1660@ceec.net.cn

附件:1. 招聘岗位及资格条件一览表

2. 公开招聘人员应聘报名表



3. 公开招聘报名人员汇总表

中国能源建设集团科技发展有限公司

人力资源部

2023年 8月 1日


