附件1

2023年岳阳人才集团招聘岗位、计划及要求一览表
	编号
	部门
	岗位
	名额
	年龄
	学历
	专业要求
	工作经历及其他要求

	1
	综合

管理部
	专干
	1
	35周岁以下
	大学本科
	中文类、新闻类等专业
	文字综合能力较强，熟悉公文写作和新闻报道，有文字工作经验者优先，能接受加班要求。

	2
	战略

发展部
	副部长
	1
	45周岁以下
	硕士研究生
	政治经济、贸易管理专业
	熟悉集团中长期战略规划的制订和调整，能组织和管理集团信息调研、战略课题研究活动；能指导集团公司产业投资项目的策划、论证与实施；有公司品牌管理、技术管理、信息化管理工作者优先。

	
	
	专干
	1
	35周岁以下
	大学本科
	经济、贸易管理专业
	1-3年市场拓展或系统客户开发类工作经验；表达能力强，亲和力强；积极进取、执着、阳光正派、责任心；优秀的沟通协调与协作能力，能高标准完成上级赋予的各项工作任务。

	
	
	文创专干
	1
	35周岁以下
	大学本科
	艺术设计专业
	对文创产品的运营管理流程等有系统的认识和实践,有相关工作经验者优先；熟悉文创产品开发及运营管理全过程;熟悉产品规划、产品卖点、产品优先级排序,产品种类、产品规格、包装设计理念、产品说明书等;思路清晰、创意思维活跃、逻辑性和文笔流畅,对行业市场具备较强敏感度,有较强的成本意识;具有良好沟通能力和采购谈判技巧,能较好地维护供应商关系,团队合作性好。

	3
	人力

资源部
	专干
	1
	35周岁以下
	大学本科
	人力资源管理专业
	具备现代人力资源管理理念和扎实的理论基础；参与过大型企业战略管理、人力资源管理、组织变革管理的开发及培训；5-8年相关工作经验，其中3年以上人资主管工作经验。熟悉合同管理、薪金制度、用人机制、保险福利待遇以及培训等方面的政策要求；具备良好的沟通能力、专业素质、团队管理能力、独立自主的能力。

	
	
	专干
	1
	35周岁以下
	大学本科
	人力资源管理、财务管理、工商管理
	配合部门负责人完成招聘、员工关系管理、档案管理和培训等工作；负责招聘工作,拟定招聘计划,运用专业方法和测评工具组织实施招聘方案;负责员工关系管理、人事档案管理等工作;配合部门负责人协调本部门与公司其他部门以及下属公司之间的关系,做好上传下达工作;熟练使用办公软件及人力资源系统软件;工作热情、主动,服务意识、责任心强。

	4
	法务与

风控部
	专干
	1
	35周岁以下
	硕士研究生
	金融、法律相关专业
	3年以上行业风险控制方面工作经验,熟悉行业风险管理流程、工具和方法;对风险点敏感,具备较强的风险识别和把控能力。 

	5
	财产资产

管理部
	专干
	1
	35周岁以下
	大学本科
	财务会计专业
	财务、税务、经济学相关专业本科以上，持有初级会计师证。熟练掌握office软件和财务软件。了解国家财经政策和会计、税务法规等;工作细致、责任感强，良好的沟通能力;有财务、会计、出纳相关行业经验者优先。




